ECKEHART LORENZ

SOLL ICH MEINES BRUDERS HUTER SEIN?

Arbeitslosigkeit in der Perspektive christlicher Ethik

Einleitung

,,Mit fiinfzig Jahren ist man doch noch kein alter Mann, da ist einer doch
noch nicht am Ende. Nach einer gewissen Zeit fithlt man sich sehr unwohl
bei dem Gedanken, das Leben bis zu seinem Ende so zu fristen. Nach etwa
fiinf oder sechs Monaten beschleicht einen das Gefiihl, man habe im Leben
versagt.“ So spricht einer, den man gendtigt hat, vorzeitig in den ,,Ruhe-
stand** zu gehen. Aus seinen Worten klingt das seelische Trauma, das die
Entlassung bei ihm ausgelst hat. Wirtschaftliche Not verschlimmert den
Schmerz: ,,Nun erhalte ich nur noch 3 520 Francs (franzésische) im Monat,
Davon muR ich regelmiBig einige Versicherungsbeitrige bestreiten. Dies
ist ziemlich diirftig fiir eine neunkopfige Familie. Sie haben mich aufgefor-
dert zu gehen, ich hitte jedoch lieber weitergearbeitet.*

Die Arbeitslosigkeit beeintrichtigt nicht nur das Leben direkt Betrof-
fener. Auch das gesellschaftliche Leben nimmt Schaden: ,,Wir beobachten,
wie der Rassismus wieder auflebt. So heit es beispielsweise, die jungen
Franzosen verloren ihre Arbeitsstelle, wenn sie ihren Wehrdienst ableisten,
wihrend die Gastarbeiter ihren Job behalten.'” — | Die Leute werden egoi-
stisch. Jeder sucht auf eigene Faust nach Arbeit. Seinen Freunden gegen-
iiber verliert man kein Wort aus lauter Angst, sie wiirden sich sonst um die
gleiche Arbeitsstelle bewerben ... Das ist schrecklich. Aber so ist es eben
jetzt.* Massenarbeitslosigkeit lihmt die Fihigkeit der Jugend, eine beruf-
liche Perspektive zu entwickeln und damit auch ihre Neigung, sich in Lehre
oder Schule zu engagieren. ,Ihnen fehlt jede Motivation, sie leben einfach
so in den Tag hinein, ohne irgendwelche Zukunftsaussichten.*

Diese Klagen von Arbeitslosen finden sich in einer Studie iiber Massen-
arbeitslosigkeit . und gesellschaftliche Verantwortung der Kirchen, die der
Lutherische Weltbund (LWB) zusammen mit protestantischen Kirchen im
Lothringischen Stahlbecken (Frankreich) Anfang der achtziger Jahre durch-
gefihrt hat.! Diese Studie zeigt, da@ Massenarbeitslosigkeit die Familien
zerstort, Drogenkonsum und Kriminalitit férdert. Arbeitsplatzverlust er-
hoht dauerhaft (bis zur Wiedereinstellung!) den Stress des Arbeitslosen
und seiner Familie, Dies fiihrt zu einer héheren Krankheits- und Sterbeziffer,
bei den Kindern zu nachhaltigen Entwicklungsstérungen.?2 Massenarbeits-
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losigkeit schidigt die Menschen in jeder Lebensphase. Fiir die betroffene
Region bzw. Gesellschaft bedeutet sie eine Katastrophe.

1982 iiberschritt die Arbeitslosenrate in den USA zum ersten Mal seit
42 Jahren die Grenze von 10 % aller Erwerbstitigen. Im gleichen Jahr lag
die durchschnittliche Arbeitslosigkeit in der Europdischen Gemeinschaft
bei 11 %. Ebenfalls im Jahre 1982 erschienen Berichte, wonach die Volks-
republik China nicht mehr linger in der Lage sein werde, jedem ihrer Biir-
ger einen Arbeitsplatz zu garantieren, und daB die Volksrepublik in nichster
Zukunft mit rund 20 Millionen Arbeitslosen rechnen miisse.

Von derartigen Entwicklungen herausgefordert hat der LWB 1983 be-
schlossen, zusammen mit dem Internationalen Institut zur Erfoschung der
Arbeitswelt (beim Internationalen Arbeitsamt in Genf) eine Studie iiber die
Aufgaben der Kirchen angesichts von Massenarbeitslosigkeit durchzufiihren,
Im Rahmen dieser Studie sind die folgenden sozialethischen Uberlegungen
entstanden.

Was soll die Kirche tun in einer Gesellschaft, die von Massenarbeitslo-
sigkeit geschidigt ist? Oft genug wird diese Frage mit der Gegenfrage beant-
wortet: ,,Ja gehért es denn iiberhaupt zu den Aufgaben der Kirche, sich
mit Problemen der Arbeitsverteilung zu befassen? Ist das nicht die Aufgabe
von Politikern und Okonomen in Regierung und Verbinden?* In der Tat,
die primire Verantwortung fiir die Schaffung von Arbeitsplitzen und fiir
die Verteilung bezahlter Arbeit liegt bei den Unternehmern, dem Staat bzw.,
der Gesellschaft. Und gerade wenn iber die Zustindigkeiten Klarheit be-
steht, ist es moglich, sich iiber die spezifischen Aufgaben und Verantwor-
tungen der Kirche angesichts von Massenarbeitslosigkeit zu verstindigen:

Wegen des Leidens, das durch Massenarbeitslosigkeit verursacht wird,
liegt es auf der Hand, daf Christen und Kirche eine umfangreiche diakoni-
sche Aufgabe vor sich haben. Der Arbeitslose ist in besonderer Weise unser
,,Nichster”. Die Studie der Evangelischen Kirche in Deutschland ,,Solidar-
gemeinschaft von Arbeitenden und Arbeitslosen” von 1982 (im folgenden:
,,Solidargemeinschaft’) geht noch einen Schritt weiter:

,,Besonders die lingerfristige Arbeitslosigkeit kann zu einer ,Grenzsitua-
tion‘ im Leben der Betroffenen werden, der die Kirche nicht allein diako-
nisch, sondern vor allem existenziell begegnen muR. Fiir die Kirche geht es
darum, mitzuleiden mit den durch das Schicksal der Arbeitslosigkeit Ange-
fochtenen, die beinahe alle nominell der Kirche angehdren und die alle von
Christus gerufen werden.*3

In der amerikanischen lutherischen Theologie versteht man die christ-
liche Auseinandersetzung mit der Massenarbeitslosigkeit als Aufgabe im
Rahmen der , ,Haushalterschaft® (stewardship): , Wir sollen gute Haushal-
ter Gottes sein. Dies betrifft sowohl die Art, wie wir mit der Schépfung
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umgehen, als auch die Weise, wie wir fiir unsere weniger erfolgreichen
Briilder und Schwestern sorgen ... Wenn wir als Kirche den Hungrigen zu
essen und den Diirstenden Wasser geben, die Nackten kleiden sowie die
Kranken und Gefangenen besuchen sollen, dann wird die ganze Problematik
der Arbeitslosigkeit fiir uns zu einer ethischen und theologischen Frage.“4

Neben ihrem Mitleiden und ihrer diakonischen Arbeit kann die Kirche
auch durch ihre Verkiindigung zu einer Losung der Probleme beitragen,
die sich mit der Massenarbeitslosigkeit stellen. Wihrend die Aufgabe einer
gerechten Verteilung bezahlter Arbeit vor allem eine Frage des Gesetzes ist,
enthiillt sich dem Christen der Sinn von Arbeit erst im Lichte von Gesetz
und Evangelium,

Das kirchliche Verstindnis von Arbeit und sozialer Gerechtigkeit wird be-
sonders da politikrelevant, wo die Kirche zum Forum wird fiir den Aus-
tausch unterschiedlicher Problemlosungsvorschlige. Dies beriihrt dasSelbstver-
stindnis der Kirche und stellt sie vor die Aufgabe, eine multilaterale Kommu-
nikation {iber die Schaffung bezahlter Arbeitsplitze und ihre Verteilung zu
férdern. Dabei wird fiir die Kirche auch eine methodologische Aufgabe sicht-
bar: Wenn sie ein biblisch begriindetes Verstindnis von Arbeit und Gerechtig-
keit normativ auf die gegenwiirtige Situation beziehen will, so bedarf sie iiber
die Auslegung der Schrift (und Tradition) hinaus auch einer klaren Analyse
der Situation, ihrer Ursachen und Entwicklungsméglichkeiten. Deshalb miis-
sen interdisziplinire (z, B. theologische, historische, 6konomische und sozio-
logische) Uberlegungen das Reden und Handeln der Kirche in bezug auf ge-
sellschaftspolitische Probleme begleiten. Die Entscheidung zugunsten einer
bestimmten sozialwissenschaftlichen Methode (und damit zugleich auf Ko-
sten konkurrierender Methoden) hat nicht nur praktische Folgen, sondern
auch grundsitzliche Implikationen philosophischer und theologischer Natur.

Der vorliegende Beitrag enthilt deshalb drei Abschnitte:

Uberlegungen zur
— Bedeutung menschlicher Arbeit;

— gerechten Verteilung bezahlter Arbeit;
— Problematik interdisziplinidrer kirchlicher Studien am Beispiel der Arbeits-
losigkeit.

1. Zur Bedeutung der menschlichen Arbeit

Arbeit gehort zu den wesentlichen Vollziigen menschlichen Lebens.
Wie bei allen Themen, die von zentraler Bedeutung fiir die menschliche Ge-
sellschaft sind — man denke etwa an den Streit um den Frieden oder um den
Schutz der Menschenwiirde —, prallen auch bei der Deutung menschlicher
Arbeit gegensitzliche Meinungen und Werturteile aufeinander:
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— Bedeutet die Miihsal der Arbeit schwerstes Ubel, schicksalhaftes Ver-
hingnis, wie es die griechischen Denker (etwa Homer, Hesiod und Euripi-
des) sahen?

— Oder ist die Qual der Arbeit Folge eines gottlichen Fluches zur Strafe
fiir die von Gott abgefallene Menschheit?

— Stellt die Arbeit vielleicht ein Mittel dar, fiir die eigenen Sunden zu
biiffen, sie quasi zu kompensieren und so zur eigenen Erlésung beizutra-
gen, eine Sicht, die seit der Alten Kirche in der rémisch-katholischen Tradi-
tion immer wieder vertreten wurde?

— Oder verbiirgt die gemeinschaftliche Arbeit unter den Bedingungen
vergesellschafteter Produktionsmittel gar die Selbsterlosung des Menschen
von seiner Entfremdung?

— Ist es zuldssig, menschliche Arbeit ausschlieBlich 6konomisch als
»Arbeitskraft® in der Produktion und als ,, Ware“ auf dem Arbeitsmarkt
zu betrachten?

— Oder kann der Christ die Arbeit als Gottesdienst im Alltag verstehen,
als Dienst am Mitmenschen und als Mitarbeit an Gottes Schépfung?

Dieses breite Spektrum unterschiedlicher und miteinander weithin un-
vereinbarer Interpretationen menschlicher Arbeit, wie sie auch heute noch
vertreten werden, fordert die Christenheit zu einem klaren Wort dazu her-
aus, welche Bedeutung sie der menschlichen Arbeit beimift und welche
Interpretationen sie fiir abwegig hilt. Denn: Wie immer man die Bedeutung
der Arbeit einschitzt, stets fallen damit auch Vorentscheidungen fiir die
ethische Beurteilung der Arbeitslosigkeit sowie fiir das, was man als ,,ge-
rechte*’ Verteilung bezahlter Arbeit zu akzeptieren geneigt ist.

Biblisches Verstandnis der Arbeit

Nach der Schrift ist Arbeit als ein Auftrag, Mandat Gottes an den Men-
schen zu verstehen. Mit seiner Arbeit soll der Mensch an Gottes fortdauern-
der Schopfung mitwirken, zum einen, indem er sich und andere Menschen
dadurch ernihrt, und zum anderen, indem er durch sein Eingreifen die Welt
menschenwiirdig gestaltet. Deshalb hat Gott dem Menschen Herrschaft
iiber einen Teil seiner Schépfung iibertragen (Kulturbefehl, Gen. 1,28).
Arbeit bedeutet also Gottesdienst und Dienst am Nichsten. Jeder ist zum
Arbeiten (in welcher Form auch immer) berufen, jeder hat deshalb auch ein
Anrecht auf eine Arbeitsmoglichkeit. Die frithen Zeugnisse der alten Kirche
betonen die Arbeitspflicht aller Arbeitsfihigen. Darin, daf Gott selbst ar-
beitet, erweist sich die Arbeit als ein hohes Gut. ,, ... die Bibel weiR ...,
daR der Mensch sich zur Fristung seines Lebens keineswegs rein passiv dem
Naturwiichsigen iiberlassen kann, sondern durch Arbeit die ihm von Jahwe
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vorgegebene, natiirliche Welt planend umbilden muf, um sie als seine ge-
wihrte Lebensausstattung handelnd wahrzunehmen: Aufbruch des Bodens
in der Feldbestellung, Gartenanlagen, Fillen von Biumen ... So ist die ele-
mentare Lebenswelt des Menschen von Jahwe von vornherein auf Arbeit hin
erschaffen, durch die der Mensch diese Lebenswelt mitgestaltet und verin-
dert ... selbst das urspriingliche, paradiesische Dasein des Menschen ist
durch die Arbeit gekennzeichnet (Gen. 2,15). Ja, Jahwe stellt nach bibli-
scher Sicht die elementaren Gewihrleistungen fiir solche Umgestaltung be-
reit, und das schlieft in dieser schépfungsgemiRen Arbeitsbeziehung zur
Lebenswelt auch eine Objektivierung des Vorgegebenen durch das arbeiten-
de Subjekt ein, auch die Entwicklung von Techniken, von Werkzeugen,
von gestaffelten Arbeitsvorgingen ... Insofern sehen die Schopfungstexte
den Menschen in seiner Geschdpflichkeit, die er mit allem Lebensrelevanten
teilt, nicht einfach als Naturwesen wie jedes andere, sondern in einer Son-
derstellung als Kulturwesen im Unterschied zu anderem Lebendigen, auch
wenn die Doppelseitigkeit dessen nicht verborgen bleibt.*>

Gottes Ruhen am siebten Tag (Gen. 2,3) relativiert die Bedeutung der
Arbeit zugleich und verbietet es, sie zu verabsolutieren. Die Geschichte vom
Siindenfall erzihlt, wie sich die Menschen von Gott entfernt, sich ihm ent-
fremdet haben. Nicht die Arbeit, wohl aber die damit verbundene Miihsal
gehort zu dem Fluch, mit dem Gott die menschliche Entfremdung bestraft
und besiegelt: die Schépfung biumt sich gegen den arbeitenden Menschen
auf, Dariiber hinaus miRrit dem Menschen sein Beitrag zu Gottes fort-
dauernder Schépfung, er gefihrdet den Bestand der Erde durch die Weise,
in der er mit ihr umgeht. Die schuld- und schicksalhafte Entfremdung des
Menschen von Gott, von der Schépfung und von sich selbst kann darum
auch nicht durch Arbeit und Leistung des Menschen, sondern nur durch
Vergebung iiberwunden und aufgehoben werden.

Jesus Christus hat Gottes Werk der Vergebung ausgefiihrt. Jesu Beruf und
Arbeit vollzog sich im Leiden. Die menschliche Arbeit und die damit ver-
bundene Miihe erfihrt von daher einen neuen Sinn: dankbare Nachfolge
des gerechtfertigten Siinders. So verrichtet der Christ seine Arbeit nicht nur
aus Gehorsam gegeniiber Gottes Auftrag, sondern auch aus Dankbarkeit
angesichts der geschenkten Erldsung.9 In dieser Perspektive wird die mensch-
liche Arbeit als ein wesentliches Element der personalen Beziehung zwischen
Gott und dem Menschen sichtbar. Gerade wegen der personhaften Quali-
fizierung der Arbeit kollidiert das Evangelium Jesu Christi mit dem In-
stitut der Sklaverei. Der Sklave gilt als Sachbesitz seines Herrn. Sein Arbeits-
wert steht iiber seiner Bedeutung als Person und erdriickt sie.”

Die personhafte Wiirde des Menschen gilt der pipstlichen Enzyklika
»Laborem Exercens als Angelpunkt fiir die Bewertung der menschlichen
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Arbeit: Die Enzyklika betont, ,,daR die erste Grundlage fiir den Wert der
Arbeit der Mensch selbst ist, ihr Subjekt ... Zweck der Arbeit, jeder vom
Menschen verrichteten Arbeit — gelte sie auch in der allgemeinen Wert-
schitzung als die niedrigste Dienstleistung, als vollig monotone, ja als ge-
ichtete Arbeit —, bleibt letztlich immer der Mensch selbst.*“8 Entsprechen-
de AuBerungen finden sich in der EKD-Studie ,Solidargemeinschaft von
Arbeitenden und Arbeitslosen®‘:

,;,Die humane Bestimmung der menschlichen Arbeit ist im Schépfungs-
und Verséhnungswirken Gottes begriindet. Biblische Texte entfalten dies in
einer personalen und zugleich mitmenschlichen Dimension: Die Arbeit des
Menschen gehért zum Menschsein, das von der Gottebenbildlichkeit be-
stimmt ist. Alle Menschen zusammen haben den Auftrag Gottes, diese Erde
mitmenschlich und in Verantwortung vor den anderen Kreaturen zu gestal-
ten ... Einen weiteren Akzent hat die Humanitit der Arbeit in der Mit-
menschlichkeit von Arbeit ... Die Gemeinschaft gehort zur Arbeit von ihrem
Ursprung her. Diese Gemeinschaftlichkeit 148t das Zusammenwirken der
Gaben von Minnern und Frauen, Alten und Jungen, Starken und Schwa-
chen zur Geltung kommen. —

Mitmenschlichkeit von Arbeit duBert sich biblisch unter anderem in der
Zweckbestimmung von Arbeit. Hier gilt es, in der Spannung der gegen-
sitzlichen Interessen, zwischen 6konomischen Notwendigkeiten und Hu-
manbediirfnissen standzuhalten, und das Sachgerechte und Menschenge-
rechte zugleich zu verwirklichen.*

Auch nach dieser Studie ist der ,Mensch wichtiger als Arbeit?. Sie
wihlt zugleich treffende Worte, um die ,,Doppelgesichtigkeit der Arbeit" zu
beschreiben, die zur menschlichen Realitit gehort, solange die Erlésung in
Christus noch nicht vollendet ist: ,,Die menschliche Arbeit bedeutet nicht
nur Freude, sondern auch Daseinskampf. Sie kann von ,Entfremdung'
bestimmt sein, wenn sie fremdbestimmte, nicht sinnvoll empfundene
Titigkeit ist. Menschliche Arbeit geschieht nicht nur im Zeichen des Erfolgs,
der Hoffnung und des Dienstes, sie ist zugleich auch von Konflikten zwi-
schen den Menschen und von Sinnlosigkeit bedroht. Schwierigkeiten der
Existenzsicherung und der Arbeitslosigkeit gehdren in der Bibel mit zur
harten Realitit der Arbeit.” Die Entfremdung des Menschen seit dem
Stindenfall schligt sich auch in verantwortungslosem Verhalten in der Arbeit
nieder: ,,Es kommt zu einem konkurrenzhaften, feindseligen Gegeneinander
in der Arbeit. Geltungs- und Besitzanspriiche werden mit der Arbeit verbun-
den. Die menschliche Arbeit kann in ein iibertriebenes, sinnloses Tun
abgleiten.*10
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Problematisch in biblischer Perspektive

Aus diesen Uberlegungen ergibt sich, welchen Interpretationen ein bib-
lisch begriindetes Verstindnis von menschlicher Arbeit nicht zustimmen
kann:

— In vielen Kulturen, besonders ausgeprigt in denen des alten Griechen-
land sowie des antiken Rom galt bzw. gilt auch heute noch menschliche (be-
sonders manuelle) Arbeit als entwirdigend, den Wert des Menschen min-
dernd. Diese Einstellung widerspricht vor allem der biblischen Vorstellung
vom Mandat Gottes an den Menschen, an seiner fortdauernden Schépfung
im Sinne des sogenannten Kulturbefehls bewuft gestaltend mitzuwirken.

— Asketische Traditionen finden sich in zahlreichen Religionen. Der
Grundgedanke ist dabei, daR der Mensch durch eigene Errungenschaften
zu seiner Erlosung einen entscheidenden Beitrag erbringen konne. Arbeits-
und andere Leistungen spielen eine zentrale Rolle in solchen Religionen.
Dies widerspricht der biblischen Sicht. Seit dem Siindenfall ist der Mensch
von seinem Schépfer, von der Schopfung und von sich selbst entfremdet.
Die Arbeit bleibt davon nicht verschont. Die Wirklichkeit menschlicher
Arbeit ist infolge menschlicher Schuld von Zweideutigkeit gezeichnet.
Durch Arbeitsleistung liRt sich das Heil nicht verdienen. Nur die Vergebung
menschlicher Schuld durch Gott eréffnet den Weg zu ihm und zu einem Le-
ben nach seinem Willen.11

— Wenn sich nach biblischer Auffassung in der menschlichen Arbeit die
Gottihnlichkeit des Menschen manifestiert, wenn Arbeit Mitwirkung an
der fortdauernden Schépfung und zugleich dankbare Nachfolge des leiden-
den Gottessohnes, also Bestandteil der personalen Gott/Mensch-Beziehung
ist, so stellt die Bewertung menschlicher Arbeit ausschlieflich aus materiell-
Gkonomischer Perspektive eine unannehmbare Verkiirzung dar. Die Reduk-
tion der menschlichen Arbeit auf ihre Bedeutung als ,,Faktor“ im Produk-
tionsprozef und als ,,Ware “ auf dem Arbeitsmarkt widerspricht der mensch-
lich-personalen Bewertung der Arbeit in der Bibel.

Der Soziologe Max Weber hat in seiner Studie ,,Die protestantische Ethik
und der Geist des Kapitalismus* nachzuweisen versucht, dag die Rationalitit,
auf der jenes Skonomische Kalkiil basiert, das den Menschen nur noch in
reduzierter Form in Rechnung stellt, im MutterschoR eines sikularisierten
Calvinismus und des Puritanismus herangewachsen sei.l?2 Rationelle Arbeits-
organisation, Steigerung von Produktivitit und Gewinn im friihen Industrie-
kapitalismus verdanken sich nach Webers Auffassung urspriinglich einem re-
ligidsen Motiv: Reformierte Christen, sofern sie vom Calvinismus geprigt
waren, gerieten durch den Glauben an dessen Lehre von der Pridestination
(zum ewigen Heil bzw. zur Verdammnis) unter anhaltenden psychischen

177



Druck. Die Furcht, man kénne zur Verdammnis bestimmt sein, nihrte das
Bestreben, sich durch wirtschaftliche Erfolge Anhaltspunkte dafiir zu schaf-
fen, daR man fiir das ewige Heil auserwihlt sei. Im Unterschied zur Selbst-
rechtfertigung durch gute Werke geht es bei dieser Einstellung nicht darum,
sich das Heil durch eigene Leistung zu verdienen, sondern sich der eigenen
Erwihltheit zu vergewissern. Gemeinsam ist beiden Verhaltensweisen jedoch
das Bestreben des Menschen, durch eigene Leistung etwas von dem zu verob-
jektivieren und verfiigbar zu machen, was ausschlieRlich aus Gottes unverfiig-
barer Gnade empfangen werden kann. Versuche des Menschen, das Heil ver-
fiigbar zu machen, fithren ein sachliches Moment in die Gott-Mensch-Bezie-
hung ein, das mit ihrem prinzipiell personhaften Charakter unvereinbar ist.
Tendenziell setzt sich der Mensch an Gottes Stelle, wenn er versucht, aus
eigenen Stiicken die Siinde bzw. seine Entfremdung von Gott und von sich
selbst zu iiberwinden. Grundsitzlich gesehen spielt es dabei eine untergeord-
nete Rolle, wenn sich die einzelnen Wege menschlicher Selbsterlésungsver-
suche z. T. erheblich voneinander unterscheiden: moralische Leistung, reli-
giose Virtuositit, meditativ-mystische Gottwerdung des Menschen, wirt-
schaftlicher Erfolg, Arbeitsleistung oder revolutionire Errungenschaften des
Menschen, der wihnt, auf politischem (und teilweise militirischem) Wege
seine Entfremdung iiberwinden zu kénnen.

Mit dem Taylorismus hat die marxistisch-leninistische Organisation der
Arbeit vom Kapitalismus Prinzipien iibernommen, die nach Max Weber in
einem sikularisierten Erbe des Calvinismus wurzeln.

Solite Webers umstrittene These historisch zutreffen, so wire die heutige
Menschheit mit den Problemen einer gigantischen Hiresie in areligidser
und wissenschaftlicher Verkleidung konfrontiert: ,,Der Kapitalismus hat
bekanntlich als System, als wirtschaftlich-soziales System, seinen genauen,
geschichtlich gewachsenen Inhalt aus der Gegeniiberstellung zum ,Sozialis-
mus’ und ,Kommunismus’. Doch im Licht der Analyse der grundlegenden
Wirklichkeit im gesamten wirtschaftlichen ProzeR und vor allem in der
Struktur der Produktion — eben der Arbeit — ist es angebracht zuzugeben,
daB der Irrtum des primitiven Kapitalismus sich iiberall dort wiederholen
kann, wo der Mensch in irgendeiner Weise dem Gesamt der materiellen Pro-
duktionsmittel gleichgeschaltet und so wie ein Instrument behandelt wird
und nicht entsprechend der wahren Wiirde seiner Arbeit, das hei3t als ihr
Subjekt und Urheber, und eben dadurch als wahres Ziel des ganzen Pro-
duktionsprozesses.‘13

Karl Marx selbst hat mit seiner philosophischen Bewertung der Arbeit
gegen die Reduktion ihrer Bedeutung auf , Arbeitskraft” und ,,Ware* pro-
testiert. Im System marxistischen Denkens erhilt die gemeinschaftliche
Arbeit mit vergesellschafteten Produktionsinstrumenten jedoch nun wieder-
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um einen Stellenwert, der dem der Sakramente in der christlichen Tradition
vergleichbar ist:

Nach Marx ist der Mensch, was er erarbeitet. Die Arbeit konstituiert
den Menschen. Sobald nun der Arbeitende nicht (mehr) im Besitz der Ar-
beitsinstrumente ist, sieht er sich, will er arbeiten, den Bedingungen dessen
unterworfen, der iiber die Arbeitsinstrumente verfiigt und sie zur Verfii-
gung stellt. Der Arbeits- bzw. Produktionsmittelbesitzer bestimmt bei-
spielsweise, was mit dem vom Arbeiter geschaffenen ,,Mehrwert“ geschieht,
»Marx unterscheidet im Kapitalismus zwischen einer Entfremdung der
Arbeit und einer Entfremdung des Arbeitsproduktes. Die Entfremdung der
Arbeit ergibt sich aus dem Zwang, den gesamten LebensprozeR in den
Dienst der Arbeit und der Reproduktion der Arbeitsfihigkeit zu stellen ...
Das Produkt ist dem Arbeiter fremd, da es in seiner Erscheinungsform als
Tauschwert auf dem Markt den Profit des Kapitalisten steigert ... Die dop-
pelte Entfremdung manifestiert sich also in einer doppelten Trennung:
derjenigen der Arbeit vom Lebensvollzug und derjenigen des Arbeitspro-
dukts von der Arbeit.“1*

Wenn so die Grundursache menschlicher Entfremdung im privaten Kapi-
talbesitz zu finden ist, dann ist die Uberfihrung der Produktionsmittel in
Gemeineigentum, ihre Vergesellschaftung, die Voraussetzung fiir die Uber-
windung der Entfremdung, eine erlésende Tat. Vollstindig iiberwunden wird
die Entfremdung nach Marx erst nach der Vergesellschaftung: im ProzeR ge-
sellschaftlicher Arbeit auf der Grundlage des Gemeineigentums an Produk-
tionsmitteln wird der neue Mensch geschaffen. Paul Tillich hat gezeigt, dag
der Begriff der Entfremdung im Marxismus wesentlich jene Phinomene ab-
deckt, die im Christentum mit Siinde bzw. Erbsiinde bezeichnet werden.15
Wenn man diese Analogie weiter zeichnet, so entspriche der Uberwindung
der Siinde am Kreuz die einmalige Erlésungstat der Vergesellschaftung der
Produktionsmittel. Wie nun die Heilstat am Kreuz im Sakrament zugeeig-
net wird, so werden nach marxistischer Vorstellung die Friichte der Befrei-
ung im ProzeR gesellschaftlicher Arbeit angeeignet. Arbeit in der sozialisti-
schen Ubergangsgesellschaft zum Kommunismus gewinnt dann eine Bedeu-
tung, die derjenigen christlicher Sakramente vergleichbar ist. In biblischer
Perspektive erweist sich eine solche Deutung menschlicher Arbeit als Uber-
bewertung und Verabsolutierung. Nach der Schrift ist es dem Menschen
nicht gegeben, aus eigener Kraft die Macht der Siinde bzw. der Entfremdung
zu iiberwinden. Nicht einmal beitragen kann der Mensch zu seiner Erlosung,
weder durch ,,gute Werke* noch durch Arbeit.

Ein biblisch begriindetes Verstindnis der Arbeit vermag die menschliche
Vernunft zu befreien von Vorstellungen, die mit einer Unter-, Uber-, in je-
dem Fall aber Fehlbewertung menschlicher Arbeit einhergehen. Indem die
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Reformation — wie auch Stellungnahmen aus der rémisch-katholischen
Kirche der Gegenwart — bei ihrem Verstindnis menschlicher Arbeit vom
Nichsten bzw. vom Menschen als Person ausgeht, eréffnet sich ein Weg,
die empirisch variationsreiche Bedeutung von Arbeit wie auch von Arbeits-
losigkeit aus der Perspektive der unmittelbar Bétroffenen zu erheben.

Die sozialpsychologische Studie unter der Bevélkerung der Tiler von
Orne und Fensch in Lothringen (Frankreich), durchgefithrt im Auftrag
des Lutherischen Weltbundes sowie der protestantischen Kirchen in Elsag-
Lothringen, erhellt die vielfiltige Bedeutung bezahlter gewerblicher Arbeit
wie auch der Massenarbeitslosigkeit fiir die Menschen in jener Region:

Die gewerbliche Arbeit definierte weitgehend die soziale, familidre
wie auch personliche Identitit der Arbeiter. Die gewerbliche Arbeit er-
méglichte Zukunftsperspektiven, Planung, Kontakte und Kommunikation,
Sogar kulturelles Leben und Sinnangebote erfolgten im organisatorischen
Zusammenhang mit der Arbeitswelt jener Gegend. Wert und Stellung des
Vaters in der Familie waren in hohem MaRe abhingig von seiner Bedeutung
als Arbeiter in der Produktion. Das 6konomische und soziale Gewicht der
Viter bot der Jugend eine Zukunftsperspektive sowie die Motivation, ihr
Leben von dieser sozialen Perspektive her zu gestalten. Fiir andere war die
gewerbliche Arbeit auch Quelle negativer Erfahrungen: als ungerecht emp-
fundene Entlohnung, schlechte Behandlung durch alteingesessene Kollegen,
durch Vorgesetzte, Entfremdung von der eigenen Familie, vor allem den
Kindern — dies sind Klagen, die sich neben anderen in den nichtdirektiven
Interviews jener sozialpsychologischen Studie zu Wort melden. 16

Es geht an dieser Stelle nicht um eine vollstindige Erfassung der sozial-
psychologischen Funktion gewerblicher Arbeit fiir die arbeitende Bevdl-
kerung. Die Absicht der hier festgehaltenen Ergebnisse ist es vielmehr, die
Vielfalt der Bedeutungen festzuhalten, die gewerbliche Arbeit fiir den
Arbeitnehmer gewinnen kann. Die Studienergebnisse erweisen, daR die
Bedeutung gewerblicher Arbeit weit iiber die reine Sicherung der physischen
Existenz hinausreicht.

Welche Bedeutung der Verlust einer festen Stellung innerhalb des gewerb-
lichen Arbeitslebens fiir den Betroffenen hat, wurde bereits in den einlei-
tenden Zitaten veranschaulicht.

2. Zur gerechten Verteilung bezahlter Arbeit

Angesichts der zentralen Bedeutung gewerblicher Arbeit fiir den Men-
schen, die sich sowohl biblisch als auch empirisch belegen liRt, fillt der
Kirche die Aufgabe zu, auf eine gerechte Verteilung bezahlter gewerbli-
cher Arbeit im nationalen und internationalen Ma@stab zu dringen. Der
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Einsatz fiir soziale Gerechtigkeit gehort zum Apostolat der Kirche, zu ihrem
Verkiindigungsauftrag. Gegenstand kirchlicher Verkiindigung sind die be-
freiende Gnade Gottes gegeniiber dem Menschen sowie die Konsequenzen,
die sich aus dieser Botschaft fiir ein Zusammenleben der Menschen erge-
ben. Im Falle 6ffentlicher Stellungnahmen ist der usus politicus legis rich-
tungsweisend. Wenn sich die Kirche fiir ,,soziale Gerechtigkeit® einsetzt,
so muf sie verdeutlichen, was sie unter Gerechtigkeit versteht. Dies ist vor
allem auch deshalb notwendig, weil sehr verschiedenartige und einander
zum Teil ausschlieBende Verstindnisse von Gerechtigkeit im Schwange
sind. Angesichts einer babylonischen Sprachverwirrung iiber Grundbegriffe
wie Gerechtigkeit und Frieden sollte die Kirche von der Schrift als der
Richtschnur ihres Zeugnisses ausgehen, wenn sie entfaltet, was dem Men-
schen gerecht wird:

Die junge christliche Gemeinde verstand die Arbeit als Verpflichtung
des Menschen, der zum Arbeiten in der Lage ist. Dies geht so weit, dai
der Missionar Paulus, der ein Recht auf Unterhalt durch die Missionsgemein-
den hitte, es dennoch vorzieht, sich durch sein eigenes Handwerk zu er-
nihren (1. Thess. 4,11; 2. Thess. 3,10; 1. Kor. 4,12). Der Pflicht zu arbei-
ten entspricht das Anrecht des einzelnen auf Arbeit. Diesen Gedanken
fiihrt jedoch das Neue Testament selbst nicht aus. Eindeutige SchluBfolge-
rungen in dieser Hinsicht zieht vielmehr die frithe Christenheit aus dem
biblischen Verstindnis von Mensch und Arbeit:

,,Jeder, der im Namen des Herrn kommt, soll aufgenommen werden ...
Ist der Ankdmmling ein Wegfahrender, so helft ihm, soviel ihr vermégt ...
Wenn er sich aber dauernd niederlassen will, so soll er arbeiten und sich da-
durch ernihren. Wenn er sein Handwerk versteht, sollt ihr nach bestem
Wissen und Gewissen Vorsorge treffen, wie es gemacht werden kann, daR
unter euch kein Christ arbeitslos sein muB.*17 Nach der iltesten erhaltenen
Gemeindeordnung der Christenheit besitzt der einzelne ein Anrecht, einen
Anspruch auf Zuteilung von Arbeit durch die Gemeinschaft! Wenn Martin
Luther die im mittelalterlichen Ménchtum weithin giiltige Uberordnung
der kontemplativen , Arbeit” iiber die alltigliche Berufsarbeit ablehnt,
so reaktiviert er damit ein in der Urchristenheit giiltiges Ethos.

Aus der Einheit des Leibes Christi, aus der Gemeinschaft im Herrenmahl
ergibt sich fiir Martin Luther die Forderung nach einer gerechten Vertei-
lung bezahlter Arbeit und beruflicher Bildung. Kein Glied des Leibes Christi
und der Kirche soll von der Entfaltung seiner geschépflichen Gaben und von
der Chance, sich selbst zu ernihren, ausgeschlossen werden. Im Zusammen-
hang mit seinem theologischen Durchdenken der Eucharistie entwickelte
der Reformator Empfehlungen fiir die Einrichtung gemeinniitziger 6ffent-
licher Kassen, aus denen beispielsweise Arbeitslose eine Starthilfe zum Auf-
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bau eines eigenen Handwerksbetriebes oder etwa die Kinder armer Leute
Ausbildungsbeihilfen erhalten sollten. Als theologisch bedeutsam kann gel-
ten, daR Luther seine Empfehlungen nicht von einer in die Zukunft pro-
jizierten Utopie her formuliert. Er begriindet sie vielmehr auf konsekutive
Weise: Christus gibt uns Anteil an seinem Auferstehungsleib — teilgebende
Nichstenliebe ist die Folge.

Neben der Aufgabe, vorhandene Giiter und Chancen gerecht zu vertei-
len, betont Luther die Pflicht zur Arbeit als Dienst am Nichsten — aus
Dankbarkeit gegeniiber Gottes vergebender Liebe (also auch hier: konseku-
tivisch) — und zur Mitarbeit an seiner Schépfung:

,,Derhalben sollst du von Herzen froh sein und Gott danken, daB er dich
dazu erwihlt und wirdig gemacht hat, ihm solch kdstliche angenehme
Werke zu tun. Und halte es nur fiir grof und teuer ... Sollte nun nicht ein
Herz springen und vor Freuden zerflieBen, wenn es zur Arbeit ginge und
tite, was ihm befohlen wire?*18

,,Wenn ich auch Geld und Gulden habe, werde ich dennoch arbeiten,
weil es ein Gebot ist, daR ich arbeite und ihm (sc. Gott/Vf.) die Sorge iiber-
lasse. Wer ist es aber, der so arbeitet? Die Christen,*

Wenn die Arbeit nun eine Pflicht fiir den Menschen ist, so darf die Ord-
nung der menschlichen Gemeinschaft dieser nicht im Wege stehen, d. h.
der einzelne hat einen Anspruch auf Arbeitsmoglichkeiten. Stirker als Lu-
ther betont der Jurist Johannes Calvin das Recht auf Arbeit:

,»,Die Arbeitslosigkeit ist — aus den gleichen Griinden wie der MiiBig-
gang — unzuldssig. Dabei handelt es sich um eine Geifel der Gesellschaft,
die den Menschen daran hindert, seine gottliche Bestimmung zu erfiillen
und seinem wahren Wesen gemiR zu leben. Darum ist die Arbeitslosigkeit
ein Ubel, das wir zu verwerfen haben, weil es einen Angriff auf die Wiirde
des Menschen und auf die Ehre Gottes darstellt, und das infolgedessen mit
der duBersten Kraft zu bekimpfen ist.*

Im Blick auf die Arbeitslosigkeit hat sich Calvin um duRerst scharfe For-
mulierungen bemiiht. Diese Schirfe wird von theologischen Wurzeln ge-
nihrt. Darum ist er mit soviel Eifer dabei ..., den politischen Autorititen wie
den privaten Unternehmern die Einrichtung neuer Arbeitsplitze abzurin-
gen fiir jene, die durch die schwierigen wirtschaftlichen Verhiltnisse seiner
Zeit einer Arbeitsmdglichkeit beraubt waren. IThm galt es als ein wirkliches
Verbrechen, wenn man einem Menschen seine Arbeit wegnahm. Denn dies
lief in der Realitit darauf hinaus, da@ man ihm das Leben nahm. ,Wenn wir
auch unsere Nahrung aus Gottes Hand empfangen,‘ schreibt Calvin, ,so hat
er uns doch den Auftrag gegeben zu arbeiten. Denn sobald einem die Arbeit
genommen wird, ist sein Leben der Zerstérung ausgeliefert. “20
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Das Recht auf Arbeit

Eine konkrete vorjuristische Form hat das Recht auf Arbeit in der All-
gemeinen Erklirung der Menschenrechte von 1948 gefunden, wo es in Ar-
tikel 23 heiBt: ,,Jeder Mensch hat das Recht auf Arbeit, freie Berufswahl,
auf angemessene und befriedigende Arbeitsbedingungen sowie auf Schutz
gegen Arbeitslosigkeit.*

In der Europiischen Sozialcharta von 1961 wird das Recht auf Arbeit zur
Zielbestimmung staatlichen Handelns erklirt:

,,Das Recht auf Arbeit:

Um die wirksame Ausiibung des Rechtes auf Arbeit zu gewihrleisten,
verpflichten sich die Vertragsparteien,

1. zwecks Verwirklichung der Vollbeschiftigung die Erreichung und Auf-
rechterhaltung eines moglichst hohen und stabilen Beschiftigungsstandes
zu einer ihrer wichtigsten Zielsetzungen und Aufgaben zu machen;

2.das Recht des Arbeitnehmers wirksam zu schiitzen, seinen Lebens-
unterhalt durch eine frei iibernommene Titigkeit zu verdienen;

3. unentgeltliche Arbeitsvermittlungsdienste fiir alle Arbeitnehmer ein-
zurichten oder aufrecht zu erhalten;

4. eine geeignete Berufsberatung, Berufsausbildung und berufliche Wie-
dereingliederung sicherzustellen oder zu fordern.” (Artikel 4)

Ganz dhnlich unterstreicht auch der Internationale Pakt iiber wirtschaft-
liche, soziale und kulturelle Rechte von 1966 das Recht auf Arbeit:

,»1. Die Vertragsstaaten erkennen das Recht auf Arbeit an, welches das
Recht jedes einzelnen auf die Méglichkeit, seinen Lebensunterhalt durch
frei gewihlte oder angenommene Arbeit zu verdienen, umfaft, und unter-
nehmen geeignete Schritte zum Schutz dieses Rechts.

2. Die von einem Vertragsstaat zur vollen Verwirklichung dieses Rechts
zu unternehmenden Schritte umfassen fachliche und berufliche Beratung
und Ausbildungsprogramme sowie die Festlegung von Grundsitzen und
Verfahren zur Erzielung einer stetigen wirtschaftlichen, sozialen und kultu-
rellen Entwicklung und einer produktiven Vollbeschiftigung unter Bedin-
gungen, welche die politischen und wirtschaftlichen Grundfreiheiten des
einzelnen schiitzen.“ (Artikel 6)

Es ist nun hdchst bemerkenswert, daR die verschiedenen Formulierungen
internationalen Rechts das Recht auf Arbeit zusammensehen mit dem Recht
auf freie Wahl des Arbeitsplatzes (Europiische Sozialcharta) bzw. mit ,,Be-
dingungen, welche die politischen und wirtschaftlichen Grundfreiheiten
des einzelnen schiitzen* (Internationaler Pakt iiber wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte, Art. 6). Diese Formulierungen bestimmen eine Auf-
gabe: Es geht darum, das gleiche Recht aller auf eine Arbeit in Balance zu
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halten mit dem Recht aller auf freie Wahl der Ausbildung, des Berufes und
des Arbeitsplatzes. Arbeit ist, dies zeigten die grundsitzlichen Erwigungen
iiber die Bedeutung der Arbeit, einer der wesentlichsten Vollziige mensch-
lichen Lebens. Dem muf eine menschliche Rechtsordnung Rechnung tra-
gen. Aber es gibt neben der Arbeit weitere wesentliche Formen, in denen
sich menschliches Leben vollzieht. Eine Gesellschaftsordnung, die dem Men-
schen, seinen Bediirfnissen und Moglichkeiten gerecht werden will, muf
demnach in ihrer Rechtsordnung den verschiedenen Bediirfnissen des Men-
schen auf integrierte Weise gerecht werden. Fiir die Gestaltung einer Gesell-
schaft bedeutet dies, daR verschiedene Rechtstypen und Grundwerte mit-
einander in Einklang gebracht werden miissen.

MaRstab fiir die Menschlichkeit einer Gesellschaftsordnung ist der Grad
des Schutzes und der Verwirklichung von Menschenrechten durch die Ver-
fassung und die Regierung. Eine gerechte Verteilung bezahlter Arbeit bein-
haltet fiir die Regierungen die Aufgabe, das Recht auf Arbeit im Zusammen-
hang und in Abstimmung mit anderen Grund- und Menschenrechten zu ver-
wirklichen.

Eine Konsultation des Lutherischen Weltbundes im Jahre 1976 iiber das
Verstindnis der Menschenrechte gelangte zu der Erkenntnis, daR die einzel-
nen Menschenrechtskataloge im Grunde stets drei verschiedene Typen von
Rechten fiir den Menschen erfordern: Freiheitsrechte, Gleichheitsrechte und
Teilhaberechte.

,,Drei Gruppen von Rechten haben sich in den bisherigen Einigungen
iiber kodifizierte Menschenrechte herauskristallisiert:

Einmal die Freibeits- und Schutzrechte. Sie fordern, daR unbeschadet
aller Einordnung des Menschen in das Gemeinwesen die Unverfiigbarkeit
der Person respektiert und jeder willkiirliche Eingriff in seine personliche
Lebenssphire unterlassen werde.

Zum anderen die Gleichbeitsrechte. Sie fordern, daR jede Diskriminie-
rung unterbleibe, und wollen die Menschen als gleichberechtigte Personen
einander in gerechten Beziehungen zuordnen.

Drittens, die Teilbaberechte. Sie wollen gewihrleisten, daf im Staat und
der Gesellschaft keine Entscheidungen gefillt werden, an denen die Be-
troffenen nicht durch eigene Willensbildung teilnehmen kénnen, und dag
die sozialen und kulturellen Leistungen des Staates und die Giiter der Ge-
sellschaft allen Biirgern zugute kommen.

Die drei Gruppen von Rechten konkurrieren bei ihrer konkreten Ver-
wirklichung miteinander. Darum wird in den verschiedenen Gesellschaften
hiufig eine Gruppe von Rechten gegen die anderen ausgespielt und geradezu
verabsolutiert. Das verst68t gegen den Sinn der Menschenrechte. Sie nehmen
auf ein unteilbar Ganzes Bezug, auf etwas, was allen Menschen als Men-
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schen, unabhingig von allen empirischen Voraussetzungen, zukommt.
Wer sich um den Menschen sorgt, muf um die Verwirklichung der Men-
schenrechte in all ihren Aspekten kimpfen.*

Fiir die Freiheits-, Gleichheits- und Teilhaberechte entdeckt die genannte
LWB-Studie besondere theologische Griinde:

,,Der neuzeitliche Menschenrechtsgedanke setzt damit ein, daR er den
Menschen fiir ,frei‘, d. h. die Person fiir unverfiigbar erklirt. Das Freibeits-
recht soll dem Menschen nicht erst von Gnaden des Staates oder der Gesell-
schaft zukommen, sondern unaufgebbar seiner spezifischen Menschlichkeit
zugehdren. Das ist etwas, was alle Empirie iiberschreitet, also ein trans-
zendierendes Moment, das — so fragil es ist — doch gerade die humane Ver-
heiBung im Menschenrechtsgedanken ausmacht.

Fir uns hat der Respekt vor der unverfigbaren Wiirde des Menschen,
die sich in den Freiheitsrechten ausdriickt, eine tiefere Bedeutung. Wir glau-
ben, daR Gott immer wieder den Siinder ,rechtfertigt’, d.h. ihm seine
Schuld vergibt und ihn aus Gnaden in die Gemeinschaft mit sich aufnimmt.
Daher bekennen wir, daR der Mensch durch Gottes Handeln eine Stellung
und Wiirde erhilt, die er nicht seiner eigenen Qualitit oder Leistung ver-
dankt und iiber die Staat und Gesellschaft nicht letztlich verfiigen kénnen
und diirfen. Aus der Perspektive des Glaubens begriien wir, wenn sikulare
Menschenrechtsbewegungen die Wiirde des Menschen entdecken und sie
zur Geltung bringen, auch wenn sie dieses rational nicht letztlich begriinden
kdnnen. Der Sinn ihres Tuns ,entschliisselt’ sich uns theologisch, weil wir
sehen, daf eine solche Wirdigung des Menschen iibereinstimmt mit der
Stellung, die Gott dem Menschen in der Rechtfertigung zuerkennt.

Auch die fiir den Menschenrechtsgedanken grundlegende Gleichbeit
aller Menschen ist eine alle Empirie iiberschreitende VerheiBung. Dem Chri-
sten aber ist sie vertraut durch die christliche Lehre von der Gotteseben-
bildlichkeit des Menschen. Aus der Gleichheit der Menschen vor Gott ergibt
sich, daR ihnen allen die gleiche Wiirde zukommt, auch wenn sie durch den
Fall diese Wiirde verwirkt zu haben scheinen. Aber indem Jesus als der wah-
re, der Gott entsprechende Mensch erkannt wird, wird deutlich, da Gott
den Menschen nicht in der Gefangenschaft seiner Siinde 1iRt, sondern ihn
neu in seine Bestimmung einweist. Die Gleichheitsrechte entsprechen also
der Stellung, die in der Schépfung und dann wiederum in der Versshnung
dem Menschen von Gott zuerkannt werden. In der Kirche als dem Leibe
Christi heiBen darum alle Menschen Briider und Schwestern. Aber auch im
Bereich des weltlichen Regiments Gottes soll der Mensch durch sein Leben
im Recht zeigen, daB er dazu bestimmt ist, Ebenbild Gottes zu sein.

Die Rechte der Teilbabe in allen 6ffentlichen Dingen sind das dritte
Grundelement im Menschenrecht. So viele empirische Griinde auch immer
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dafiir sprechen, Gruppen von Menschen von dieser Teilhabe auszuschlie@en
— der Titel ,Mensch‘ 148t das nicht zu; denn er spricht die Zugehorigkeit zu
einem groReren Ganzen, zur Menschheit aus. An ihr haben die vielen Indivi-
duen und Gruppen unabhingig von ihrer Besonderheit, ihrer Qualitdt und
ihrem sozialen Status teil. Sie sollen die rechtlich gesicherte Moglichkeit
erhalten, diese Teilhabe auch in der Weise des titigen Lebens zu vollziehen
und die Gestaltung des Gemeinwesens und des menschlichen Lebensraumes
mit zu verantworten.

Dem Christen ist die lebendige Teilhabe aller an der Gemeinschaft ein
vertrauter Gedanke. Er selbst gehort ja durch die Taufe dem Ganzen des Lei-
bes Christi zu, also jener Gemeinschaft (Koinonia), in der durch den Geist
die Vielheit zur Einheit verbunden wird. ,Hier ist nicht Jude noch Grieche,
hier ist nicht Knecht noch Freier, hier ist nicht Mann noch Weib; denn ihr
seid allzumal einer in Jesus Christus.‘ (Gal. 3,28)21

Die EKD-Studie ,,Solidargemeinschaft von Arbeitenden und Arbeitslo-
sen® schligt fiinf Grundwerte vor, die sich als , Kriterien fiir die Sicherung
einer menschenwiirdigen Beschiftigung' versteht. Neben Freiheit, Teil-
habe, Gerechtigkeit fordert sie auch Solidaritit und Lebensmdglichkeit:

,,Die Mitmenschlichkeit von Arbeit findet ihren Ausdruck im Kriterium
der Solidaritdt. Damit ist eine Gestaltung der Arbeitswirklichkeit gemeint,
die nicht nur die partikularen Interessen und Bediirfnisse von einzelnen und
einzelnen Gruppen wahrt, sondern die Bereitschaft zum Teilen und den
Dienst fiir andere einschlieRt. Arbeitslosigkeit fordert in hohem MaRe die-
se Solidaritit heraus.” Beim Grundwert der Lebensméglichkeit geht es um
,»zukiinftige Generationen von Menschen und das heiRt die Schépfung in ihrer
Gesamtheit. Dies meint einerseits einen schonungsvollen Umgang mit den
natiirlichen Ressourcen und zwar sowohl mit den Rohstoffen wie mit der
gelebten Umwelt. Die lingerfristigen Grundlagen von Leben diirfen nicht
durch kurzsichtige Ausbeutung und Raubbau oder einfache MiRachtung
aufs Spiel gesetzt werden. Sicherung der Lebensfihigkeit heiRt auch, dag
das Lebensnotwendige fiir alle Menschen bereitgestellt werden muR. In einer
weltweit verflochtenen Menschheit ist hier nicht nur an die Biirger des eige-
nen Landes zu denken, sondern an alle Menschen ‘22

Das hier vorliegende Verstindnis des Grundwertes der Solidaritit zeigt
eine gewisse Ubereinstimmung mit dem Grundwert der Teilhabe, wie ihn
die LWB-Konsultation iiber die Menschenrechte definiert hat. Der Grund-
wert der , Lebensmdglichkeit” entspricht weitgehend dem Begriff der
,,Sustainability®, einer Orientierungsnorm der Sozialethik bzw. politischen
Ethik, die derzeit im Okumenischen Rat der Kirchen entwickelt wird,.23
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Arbeit als einklagbares Recht?

Die wachsende Massenarbeitslosigkeit fordert die schépferische Vernunft
verantwortlich denkender Menschen heraus, nach Mdglichkeiten einer ge-
rechteren Verteilung bezahlter Arbeit zu suchen. So wire beispielsweise
der Weg denkbar, iiber die europidische Sozialcharta und die Minimalforde-
rungen internationaler Menschenrechtstexte das Recht auf Arbeit zu einem
einklagbaren Recht zu erheben,

Die dadurch erzielten Vorteile fiir die Arbeitslosen wie fiir die Gesamt-
gesellschaft wiirden durch die nachteiligen Implikationen und Konsequen-
zen dieses Schrittes wieder entwertet:

,,Die Verwirklichung eines einklagbaren Rechts auf Arbeit wiirde eine
weitgehende Verinderung des wirtschaftlichen Systems nach sich ziehen.
Der Staat miite entweder selbst Arbeitsplitze schaffen oder der Wirtschaft
auferlegen, solche unter Umstinden auch ohne Rentabilitit zu schaffen;
dadurch ergibe sich die Notwendigkeit, die entstehenden hohen sozialen
Lasten zu verteilen. Ein Recht auf Arbeit wiirde aber insbesondere ohne
Berufslenkung und ohne Verpflichtung zur Annahme von Arbeit nur schwer-
lich zu verwirklichen sein. Die Einfiihrung sozialer Grundrechte, die iiber
die Proklamation einer objektiven Pflicht des Staates bzw. Gesetzgebers
hinausgehen und echte Rechte gewihren, wiirde eine durchgingige Leitung
der Wirtschaft durch den Staat bedingen. Auch die Formulierung eines sub-
jektiven Rechts auf die bloRe Teilhabe am allgemeinen Standard der vorhan-
denen Arbeitsplitze wiirde die Flexibilitit der Wirtschaft gefihrden, weil
sich daraus unausweichlich auch ein Recht auf Behalten des Arbeitsplatzes
ergibe und weil auch dieses Recht nicht ohne das Korrelat der Pflicht zur
Arbeit auskime.*24

Diejenigen Gesellschaften, bei denen diese Pflicht zur Arbeit gesetzlich
gilt, sind die des ,,real existierenden Sozialismus*. Bei ihnen liRt sich aber
feststellen, daR sie an chronischer Produktionsschwiche leiden: ,,Das Haupt-
problem, dem sich die Linder mit zentraler Planwirtschaft gegeniibersehen,
scheint das anhaltend niedrige Produktivititsniveau zu sein. Offensichtlich
hat keines dieser Linder in den vergangenen Jahren seine im Plan vorge-
sehenen Produktionsziele erreicht. Die Produktionsdefizite variieren inner-
halb einer Bandbreite von nur 17 % der geplanten Produktion (Polen) bis
zu 89% (UdSSR).“25 Arbeitsdisziplin, kreative Einstellung zur Arbeit,
angemessene und intelligente Organisation menschlicher Arbeit sowie die
Identifikation der Arbeitenden mit der Arbeit sind Produktivititsfaktoren,
die in einer zentral geplanten Wirtschaftsordnung mit allgemeiner Arbeits-
pflicht offensichtlich noch schwerer zu stimulieren bzw. zu verwirklichen
sind als in einer marktwirtschaftlichen Ordnung,
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Wenn man unter den Voraussetzungen eines lingerfristig geringen Wirt-
schaftswachstums die vorhandene bezahlte Arbeit gerechter verteilen und
zugleich die Vorziige der marktwirtschaftlich-staatsinterventionistischen
Ordnung in wirtschaftlicher (Produktivitit) wie rechtlicher (Freiheiten)
Hinsicht erhalten mochte, so bieten sich eine Reihe von systemimmanenten
Méoglichkeiten an: Erwihnung verdienen dabei insbesondere die Arbeits-
zeitverkiirzung (wobei die Frage des Lohnausgleichs besonders heikel ist),
die Vermehrung von Teilzeitarbeitsplitzen, die Eindimmung der illegalen
Beschiftigung, die Schaffung eines ,,zweiten Arbeitsmarktes“26, die Herab-
setzung des Rentenalters sowie mdglicherweise ein rotierendes System der
Arbeitslosigkeit. Grundprinzip solcher Losungsvorschlige sind solidarische
Verzichtleistungen des voll arbeitenden Teils der Gesellschaft, die eine Teil-
habe der nicht oder unzureichend Beschiftigten ermdglichen. In vielen Ge-
sellschaften hat die Kirche besondere Mdoglichkeiten, die Verzichtsbereit-
schaft der Habenden sowie die kreative Phantasie der Verantwortlichen
zu stimulieren, um unter sich wandelnden sozialen und wirtschaftlichen
Bedingungen zu einer gerechteren Verteilung bezahlter Arbeit beizutragen.
Eine der Voraussetzungen dafiir ist, daR die Kirche dem biblischen Men-
schenbild und dem reformatorischen Verstindnis der Arbeit treu bleibt.
Wenn die Kirche die Arbeit vor allem von ihrer Bedeutung fiir den als Per-
son verstandenen Menschen her sieht, vermeidet sie sowohl ein 6konomisch-
funktional verflachtes Arbeitsverstindnis (welches das Entstehen sozialer
Ungerechtigkeit fordert) als auch ein quasi-sakramentales Verstindnis
menschlicher Arbeit, aus dem sich zwangsldufig eine schematische allge-
meine Arbeitspflicht (auf Kosten von Freiheit und Produktivitit) ergibt.

3. Arbeitslosigkeit und Kirche — Methodenfragen

Wenn sich die Kirche — aus Verantwortung gegeniiber den betroffenen
Menschen — fiir die Schaffung neuer und fiir eine gerechtere Verteilung
vorhandener Arbeitsplitze einsetzt, dann muf sie sich unter anderem
auch die folgenden Fragen stellen:

— Welche Faktoren fithren zum Verlust von Arbeitspldtzen?

— Was sind die dkonomischen, sozialen, kulturellen und politischen
Voraussetzungen fiir die Schaffung neuer und fiir die Umverteilung vorhan-
dener Arbeitsplitze?

— Was werden die wahrscheinlichen Folgen dieser MaRnahmen sein?

Antworten auf diese Fragen erhilt die Kirche nicht aus der Theologie.
Vielmehr ist sie hierfiir auf die Hilfe der Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten angewiesen.

Die Disziplinen der Wirtschafts- und Sozialgeschichte sind besonders
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geeignet, Ursachen ans Licht zu bringen, die bereits zu einer Zeit wirksam
waren, als noch keine Anzeichen der Krise und drohender Arbeitsplatzver-
luste allgemein wahrgenommen wurden. Historische Dimensionen, kultu-
rell vermittelte Einstellungen bzw. Verhaltensweisen und gesellschaftliche
Strukturen sind anzuvisieren, wenn die tieferliegenden Ursachen der Massen-
arbeitslosigkeit in den Blick kommen sollen. Diese miissen erkannt werden,
damit die Kirche nicht dem Fehler verfillt, nur an Symptomen zu kurieren.

Im Rahmen der Fallstudie iiber Massenarbeitslosigkeit in der Lothringi-
schen Stahlindustrie wurde eine ausfiihrliche Untersuchung iiber die Grund-
ursachen der Krise durchgefiihrt. Sie forderte eine Fiille ihrer Natur nach
héchst unterschiedlicher Faktoren zutage: Die historisch gewachsene
monoindustrielle Struktur der Region, unternehmerische Fehlentscheidun-
gen auf nationaler Ebene, mangelnde Konsistenz staatlicher Interventions-
politik, Uneinigkeit der Arbeitnehmerschaft aufgrund kultureller und ideo-
logischer Differenzen, demographische Verschiebungen, technologischer
Wandel (z. B. Mikrochips) und die Entwicklung der internationalen Arbeits-
teilung, um nur einige Faktoren zu nennen. Im internationalen Vergleich
zeigt es sich, daB manche Grundursachen von Massenarbeitslosigkeit in
Lothringen regionalspezifischen Charakter tragen, andere jedoch eher der
weltweiten Entwicklung zuzuordnen sind, wie etwa die Einfiihrung neuer
Produktionstechniken sowie die internationale Umverteilung der Stahlpro-
duktion. Besondere Beachtung verdient die Tatsache, daR die Fallstudie
iiber Massenarbeitslosigkeit in Lothringen keine ,,Grundursache* der Krise
zutage gefordert hat in dem Sinne, daR sich all die vielfiltigen Faktoren,
die zur gegenwirtigen Massenarbeitslosigkeit gefiihrt haben, auf eine letzte
und einzige Hauptursache zuriickfiihren lieRen. Die Ergebnisse dieser Studie
liefern keine Anhaltspunkte fiir eine pyramidenartige bzw. hierarchische
Anordnung der Faktoren: die Kardinalursache an der Spitze, aus der sich
alle anderen Faktoren der Krise quasi als‘,,nachgeordnete Ursachen* bzw.
Folgen ableiten lieRen. Wenn man bildhafte Vorstellungen zu Hilfe nehmen
mochte, so liBt sich das Zusammenspiel der Faktoren von Massenarbeits-
losigkeit in Lothringen, wie es die Studie erkennen liRt, am ehesten als
netzartiges Geflecht etwa im Sinne eines Myzels, nicht jedoch als Pfahlwur-
zel, beschreiben.

Damit hat die interdisziplinire Fallstudie iiber die Lothringische Stahl-
krise einen eigenstindigen Beitrag zum LWB-Studienprogramm iiber Grund-
ursachen wirtschaftlicher und sozialer Ungerechtigkeit erbracht. Wenn man
aus ihrer methodischen Anlage und aus ihren Ergebnissen eine verallge-
meinernde SchluRfolgerung ziehen darf, so ist es diese: Ein Anprangern
des oder der Hauptverantwortlichen scheint duRerst selten gerechtfertigt.
Eindeutige Schuldzuweisungen wiirden den Reichtum der zutage geférder-
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ten unterschiedlichen Faktoren und ihrer Wechselwirkungen ausblenden.
Mono- bzw. oligokausale Erklirungen fiir sozialgeschichtliche Ereignisse
vom AusmaR der Lothringischen Stahlkrise wiirden ein erkenntnistheore-
tisches Unrecht gegeniiber der vielschichtigen Gestalt sozialpolitischer
Wirklichkeit darstellen. Als solche wiirden sie zwar nicht zur Grundursache
schlechthin (wenn es diese denn iiberhaupt im Singular gibt), aber zu Mitver-
ursachern neuer Ungerechtigkeit im gesellschaftlichen Leben.

Eine Kirche, die neben direkten diakonischen Hilfen auch einen Bei-
trag zu lingerfristigen Ldsungen des Problems Massenarbeitslosigkeit er-
bringen méchte, gerit durch ein Studienergebnis wie das oben skizzierte in
eine gewisse Verlegenheit: Wo soll der lingerfristig wirksame Beitrag der
Kirche ansetzen, wenn es nicht die eine Grund- oder Hauptursache von Mas-
senarbeitslosigkeit gibt? Theoretisch gesehen miite sich die Kirche fiir die
Uberwindung aller Faktoren von Massenarbeitslosigkeit einsetzen. Unter
praktischen Gesichtspunkten ist dies jedoch gar nicht moglich, da ein groBer
Teil der Ursachen dem EinfluR bzw. der Macht (auch der mittelbaren)
der Kirche entzogen ist.

Die protestantischen Kirchen in Elsaf-Lothringen haben auf der Grund-
lage ihrer Fallstudie eine Aktionsrichtung gewihlt, die sich sowohl situa-
tionsbezogenen wie auch theologischen Uberlegungen verdankt:

Als einen der vielen Krisenfaktoren hatte die Grundursachenanalyse
die mangelnde Teilhabe der Betroffenen im Lothringischen Stahlbecken
an den sie betreffenden Entscheidungen identifiziert: Wichtige Informa-
tionen wurden zu spit bekannt, Parteien und Verbinde duBerten sich ,,fiir*
die Betroffenen, diesen selbst gelang es nicht, sich zu artikulieren und die
Entscheidungsprozesse wirksam zu beeinflussen.

Angesichts ihrer begrenzten Krifte haben sich die protestantischen Kirchen
ElsaR-Lothringens entschlossen, der Bevormundung der Betroffenen den
Kampf anzusagen. Neben direkter diakonischer Hilfe (psychologische Betreu-
ung sowie Rechts- und Sozialberatung) mdéchten sie den Arbeitslosen ein
Kommunikationsforum zur Verfiigung stellen. Hier sollen relevante Informa-
tionen ausgetauscht, Losungsvorschlige erdrtert und somit die Grundlage fiir
eine Selbstartikulation ohne Bevormundung geschaffen werden.

Bei der Entscheidung dariiber, welche Aktionen die Kirchen in Angriff
nehmen wiirden, spielten jedoch nicht nur der pragmatische Gesichtspunkt
begrenzter Krifte sowie die sozialwissenschaftlichen Fragestellungen der
Studie eine Rolle, theologische Uberlegungen vielmehr gaben den Aus-
schlag:

»Die Kirche wird um so weniger ihren Auftrag verfehlen, das Leben,
die Welt und die Geschichte zu ,bewissern’, je entschlossener sie sich in de-
ren Innerstem ansiedelt und sich so weit wie mdglich allen Aspekten des
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tiglichen Lebens 6ffnet. Deshalb soll sie nicht so sehr Heiligtum als viel-
mehr Forum sein. So wird sie den eigentlichen Sinn ihrer urspriinglichen
Berufung wiederfinden, die darin besteht, Ekklesia zu sein, das heit ein-
fache demokratische Versammlung, wo die Anliegen von allen zur Ver
handlung kommen ... Die Briiderlichkeit (der Urgemeinde) erstreckte sich
sehr wohl auf das gesamte Leben in all seinen Aspekten und in jedem Au-
genblick. Sie waren Briider in der Ekklesia nicht nur am Sonntag, sondern
wihrend der ganzen Woche, in der sie sich trafen und sich untereinander
halfen, sich gegenseitig dienstbar waren. Was ergibt sich daraus fiir die
Ekklesia von heute? Muf sie nicht bestindig die Kraft der Briiderlichkeit
und des Dienstes, die Kraft der vollen Teilhabe an der Alltagswirklichkeit,
auch die Kraft des Teilens, besser entdecken? Um diesen Preis wird sie wie-
der ganz und gar menschliche und lebendige Gemeinschaft werden. So gibt
es kein Leben, es sei denn in der Offnung, und keinen wahrhaft mensch-
lichen Menschen, es sei denn in der Beziehung.*27

Diese SchluBfolgerung zieht der StraRburger Theologe Jean-Francois
Collange in seinen pastoraltheologischen Uberlegungen im Anschluf an
Gespriche mit Opfern der Stahlkrise.

Nun konnte man gegen die Fallstudie iiber Massenarbeitslosigkeit in
Lothringen kritisch einwenden, sie sei zwar interdisziplinir (unter Einschlu
von Wirtschafts- und Sozialgeschichte) durchgefiihrt worden, methodolo-
gische Vorentscheidungen im Bereich der Sczialwissenschaften selbst seien
jedoch verantwortlich dafiir, daR man nicht der einen und letzten Grund-
ursache der Massenarbeitslosigkeit ansichtig geworden sei.

Welchen Forschungsmethoden soll sich die Kirche verpflichten, wenn sie
interdisziplindr vorgehen méchte, die Sozialwissenschaften in sich aber ein
heterogenes Bild ergeben — eine Reihe von miteinander konkurrierenden
Schulen und Forschungsrichtungen: Funktionalistische, systemtheoretische,
konfliktorientierte Ansitze (wobei die rharxistische Sozialwissenschaft
eine Spielart der letzteren darstellt)? Gibt es theologische Griinde, die For-
schungsansitze und Arbeitsmethoden der einen sozialwissenschaftlichen
Orientierung auf Kosten der anderen vorzuziehen? Im Blick auf interdiszi-
plinire Studien in kirchlicher Verantwortung kénnte man beispielsweise
die Grundsatzentscheidungen treffen, vorzugsweise Methoden und Frage-
stellungen der konfliktorientierten sozialwissenschaftlichen Richtungen zu
verwenden aus dem Grunde, weil Christen und Kirche in einem Heiligungs-
kampf stehen, mitten in der eschatologischen Auseinandersetzung zwi-
schen dem Reich Gottes und dem des Teufels.28

Gegen eine derartige methodologische Vorentscheidung lieRe sich der
Einwand erheben, daR auf diese Weise implizit soziopolitische Konflikte
mit eschatologischen identifiziert, zumindest aber parallelisiert wiirden.
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Eine solche methodologische Vorentscheidung entwertet, was die Theologie
mit dem Begriff des ,,eschatologischen Vorbehalts® bezeichnet: Gott allein,
nicht aber der Mensch und seine Wissenschaft, vermag in einem endgiilti-
gen Richterspruch das Urteil dariiber zu fillen, wo »Spreu* und wo ,,Wei-
zen“ sind. Der eschatologische Vorbehalt wirkt einer gegenseitigen Ver-
teufelung der Konfliktpartner entgegen und trigt damit zur Erméglichung
von Kommunikation bei. Die Identifikation bzw. Analogisierung sozio-
politischer mit eschatologischen Konflikten hingegen lidt die ersteren
emotional auf und fordert unter anderem die latente menschliche Bereit-
schaft zur Gewaltanwendung.

Eine ihrer Natur nach ganz andere methodologische Vorentscheidung
kénnte — ebenfalls aus theologischen Griinden — einen inklusiven Ge-
brauch der diversen sozialwissenschaftlichen Orientierungen bei inter-
diszipliniren Studien in kirchlicher Verantwortung vorsehen: Die verschie-
denen sozialwissenschaftlichen Orientierungen fuBen alle auf philosophi-
schen, werthaften Voraussetzungen. Diese Voraussetzungen wiederum ge-
hen mit einem sehr hohen — um nicht zu sagen: absoluten — Wahrheitsan-
spruch einher. Dies gilt auch in einem gewissen MaRe fiir die positivistischen
Orientierungen in den Sozialwissenschaften. Im Lichte der letzten Wahrheit
der Offenbarung in Christus wird die Relativitit und Erginzungsbediirftig-
keit menschlicher, auch wissenschaftlicher, Erkenntnis offenbar. In der
Perspektive der Offenbarung wird eine komplementire Beriicksichtigung
der Wahrheitsmomente einander ausschlieBender wissenschaftlicher Orien-
tierungen méglich. Dieser Ansatz macht Ernst damit, daR die Siinde nicht
nur im Verhalten einzelner Personen, nicht nur im Gestalten gesellschaftli-
cher Strukturen, sondern auch im Proze® menschlichen Erkennens auf
subtile Weise wirksam sein kann. Die Bedeutung von Herrschaft und Macht
wird fiir das Erkennen (einschlieRlich des wissenschaftlichen) auch inso-
fern relevant, als eine Verabsolutierung unserer menschlichen Erkenntnis
in Widerspruch gerit gegen die Autoritdt und letzte Giiltigkeit der Wahrheit,
wie sie in Gottes Offenbarung enthalten ist.

In die Richtung einer inklusiven Beriicksichtigung verschiedener wissen-
schaftlicher Erkenntnismodelle bei der Vorbereitung von im christlichen
Glauben begriindeten Entscheidungen weist auch eine Arbeit, die im Rah-
men der Studie des LWB iiber das Konzept des ,,Status / Casus Confessionis*
entstanden ist:

,»Je einliniger methodisch man dabei vorgeht, desto groRer ist die Gefahr,
daf man sich im besonderen Bekenntnisfall auch gesetzlicher, unfreier,
fremdbestimmter und also glaubensschwicher verhilt. Freilich nicht:
wenig Wissen spricht fiir viel Glauben, sondern: starker Glaube entfaltet
sich bei offengehaltenem Blick. Die blinde Angewiesenheit auf nur eine
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Methode etwa auf dem Gebiet der Philosophie, Soziologie, Okonomie,
Politik oder Anthropologie kann den Bekennenden zu stark an die Inter-
essen eines Freundes oder auch Gegners binden, so daR méglicherweise die
beabsichtigte Wiederherstellung der Glaubwiirdigkeit des Zeugnisses miRlin-
gen muB. Leitender Gesichtspunkt muB auch hier die Eindeutigkeit des
Evangeliums in der Fiille seiner Gestaltwerdung sein.*‘2?

Fiir eine theologisch-ethisch begriindete Antwort der Kirchen auf Massen-
arbeitslosigkeit enthilt dies die Forderung nach Offenheit und Inklusivi-
tit gegeniiber unterschiedlichen sozialwissenschaftlichen Schulen, For-
schungsmethoden und Handlungsansitzen, will die Kirche ihrem Auftrag
gerecht werden sowie den unterschiedlichsten Gestalten von Arbeitslosig-
keit und der Vielfalt ihrer Ursachen.
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