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Einfiihrung

Die Ausbildungsordnung des Predigerseminars Wittenberg beginnt mit zwei
gehaltvollen Sitzen:

,Das Ziel der Ausbildung der Vikarinnen und Vikare im Vorbereitungs-
dienst (Vikariat) ist es, das Mall an Kenntnissen, Einsichten und Fertigkeiten
zu gewinnen, das den Anforderungen einer auftragsgemif3en, professionellen
Amtsfiihrung entspricht, und eine personliche Vergewisserung fiir den Dienst
zu erlangen. Das Vikariat dient dabei der Vertiefung der im Studium gewon-
nenen Kenntnisse, Einsichten und Fertigkeiten und deren Uberfiihrung in die
pastorale Praxis sowie der Herausbildung einer pastoralen Identitit.*

Personliche Vergewisserung fiir den Dienst und die Herausbildung einer
pastoralen Identitit stehen im Fokus der zweiten Ausbildungsphase. Das
lasst sich nicht nur an den Ausbildungskonzeptionen der Landeskirchen, son-
dern auch an den Curricula der Predigerseminare in Deutschland ablesen.’

Dieser Vortrag wurde auf der Theologischen Tagung des Martin-Luther-Bundes zum
Thema Pfarrerinnen- und Pfarrerbild gehalten, die vom 18. bis 20. Januar 2016 in See-
vetal stattgefunden hat.

2 Rahmenausbildungsordnung und Rahmenausbildungsplan zum Vorbereitungsdienst in
der Evangelischen Landeskirche Anhalts (Anhalt), der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EKBO), der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland (EKM) und der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens (EV-
LKS), festgestellt durch das Kuratorium beim Evangelischen Predigerseminar Witten-
berg am 7. Juni 2010.

3 Pointiert beschrieben im Qualititshandbuch des Protestantischen Predigerseminars

Landau, Teil 1: Konzeption der Ausbildung, 5-7.
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In der zweiten Ausbildungsphase sollen die Kenntnisse des Studiums weiter
entwickelt und vertieft und in Verbindung mit einer kirchlichen Praxis ge-
bracht werden.” Diese Verbindungsleistung steht im Mittelpunkt und damit
die Person, die diese Leistung erbringen soll.

Darum soll es in einem ersten Abschnitt um die Frage gehen, mit welchen
Erwartungen Predigerseminare eingerichtet wurden und welche Herausfor-
derungen sich daraus bis heute stellen. Daran schlieBen sich Uberlegungen
und Beobachtungen zu Bildungsvorgéingen an, die im Vikariat durch Men-
torinnen und Mentoren und durch die Ausbildungsverantwortlichen im Pre-
digerseminar und in den Landeskirchen verantwortet und initiiert werden.
Am Ende stehen drei Lernfelder bzw. Bildungsprozesse, die exemplarisch
einen Einblick in die konkrete Arbeit geben.

1. Professionalisierung durch Bildung

Der Blick auf die Entwicklung einer zweiten Ausbildungsphase nach dem
Theologiestudium fiihrt in das Zeitalter der Aufkldrung zuriick, in dem der
Ruf nach einer Verbesserung der praktischen Bildung der Pfarrer laut wurde.
Das akademische Studium, das bis dahin ausreichte, um ein Pastorenamt zu
bekleiden, wurde mit dem Beginn des 19. Jahrhunderts als ergéinzungsbe-
diirftig empfunden. Es handelte sich dabei um eine Reaktion auf die Verinde-
rungen innerhalb des neuzeitlichen Christentums. Die Entkirchlichung der
Gebildeten und der Arbeiter, die Autoritits- und Plausibilitatsverluste der
Kirche und ihrer Geistlichen fiihrten zu einem gewandelten Anforderungs-
profil des Pfarramts. Ein Konzept der ,,Professionalisierung durch Bildung*
sollte den ,,Reform- und Modernititsriickstand* aufholen.’ In diesem Kontext
steht auch die Griindung der Predigerseminare.’ Thre Aufgaben und vor al-
lem ihre Verhéltnisbestimmung zum universitidren Studium wurden, beson-
ders am Anfang, auch kritisch beobachtet. Als prominenter Vertreter kriti-

4 Vgl. Helmuth Miihlmeier: Zwischen den Anforderungen des Generalisten und den
Anspriichen des Spezialisten, 103, in: Thomas Peters/Achim Plagentz/Peter Scherle
(Hg.), Gottes Profis? Re-Visionen des Pfarramts, Wuppertal 2004, 97-105: Er unter-
scheidet drei Bereiche in der Vikariatsausbildung: Sach- und Methodenwissen — Perso-
nale Kompetenz — Personlichkeitskompetenz.

5 Vgl. Birgit Weyel: Praktische Bildung zum Pfarrberuf, Tiibingen 2006, 261.

6 Das Predigerseminar Wittenberg gehort dabei zu den ersten Seminaren, die Anfang des
19. Jahrhunderts eroffnet wurden (1816 als Nachfolgeeinrichtung der Universitit).
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scher Begleitung ist hier Friedrich Daniel Schleiermacher zu nennen, fiir
den eine wissenschaftsfordernde Atmosphire der Kandidaten, die aus dem
gesellschaftlichen Leben heraus gerissen, klosterlichem Zwang unterwor-
fen und von weniger gebildeten Dozenten unterrichtet wurden, unméglich
erschien. Er sprach sich, als die Einrichtung des Seminars nicht mehr auf-
zuhalten war, gegen jeden ,,Vergemeinschaftungszwang® (z. B. gemeinsame
Mahlzeiten) aus.

Letztlich setzte sich mit dem Beginn des 20. Jahrhunderts fiir Deutschland
und fiir einen weiten Teil Europas das Modell der zwei Orte durch: das
Lehrvikariat, in dem ein Mentor den Vikar in einer Gemeinde begleitet, und
das Predigerseminar oder Pfarrseminar als Ort der Reflexion, der Vertiefung
der Erkenntnisse aus der ersten Ausbildungsphase und der Erprobung neuer
Handlungsmoglichkeiten.

Damit dnderten sich auch die Schwerpunkte einer zweiten Ausbildungs-
phase und ihr Verhiltnis zur ersten. In diesen Transformationsschub hinein
gehoren auch die Auswirkungen der Bildungsreform an den Universititen
und die Aufnahme der Praktischen Theologie in den Ficherkanon. Auch
spielten kirchliche und gesellschaftliche Prozesse und Einfliisse eine pri-
gende Rolle. Das Pendel bewegte sich zuweilen zwischen der Einbindung
des Nachwuchses in kirchliche Strukturen durch die Einrichtung und Bei-
behaltung von Predigerseminaren und dem Wunsch, der zukiinftige Pfarrer
moge den Herausforderungen der modernen Gesellschaft gewachsen sein
und sozusagen stirker aus dem innerkirchlichen Kontext heraustreten, hin
und her.”

Dass beide Pole nur zwei Seiten einer Medaille sind wird heute in dem
Bemiihen deutlich, im Predigerseminar in einer Atmosphire geschwisterli-
cher und geistlicher Gemeinschaft aneinander und miteinander zu lernen,’ und
in dem Wunsch und den Erwartungen der Kirchen und der an der Ausbildung
Beteiligten, dass zukiinftige Pfarrerinnen und Pfarrer sich jene Fertigkeiten
und Fahigkeiten aneignen, die notig sind, ,,um in einer multikulturellen und
multireligiosen Landschaft tiber den christlichen Glauben verstindlich Aus-

7 Das sog. ,Spezialvikariat®, das es bis 2005 in der Evangelischen Kirche in Berlin-
Brandenburg noch gab, gehort in diesen Kontext. Es bestand aus einem siebenmonati-
gen Vikariatsteil in einer Einrichtung der Industrie, des Sozialwesens oder der Politik.

8 ,,Per mutuum colloquium et consolationem fratrum (et sororum)* — dieses Zitat aus Lu-
thers Schmalkaldischen Artikeln kann als Stiftungsformel fiir das Wittenberger Predi-
gerseminar gelten. Dietrich Bonhoeffer hat auch hier seit den 50er Jahren nachgewirkt
und spielt bis heute fiir einige Vikarinnen und Vikare eine wichtige Rolle in der Ausbil-
dung.
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kunft“ geben zu kénnen.” Dazu braucht es die Bereitschaft und die Fihigkeit,
im Spannungsfeld von Fremd- und Eigenerwartung eine pastorale Identitit
auszubilden und weiter zu entwickeln.

Jeder Vikar geht mit seiner Biografie und jede Vikarin mit ihrer geistlichen
Priagung die Ausbildung an. Bestimmte Rollenbilder oder Vorbilder haben
priagend gewirkt. Wihrend der Zeit des Studiums gab es mitunter schon eine
beobachtende Wahrnehmung kirchlicher Praxis. Die Ausbildung stellt somit
einen Prozess von Selbstkldarung und Vergewisserung im Blick auf den zu-
kiinftigen Beruf dar. Es geht im Vikariat um die Vikarsperson, die ausgebildet
werden soll. Es geht um ein Arrangement von Situationen, in denen Rollen-
bilder und dazu gehdrende Haltungen erprobt und reflektiert werden konnen. "

2. Ein Arrangement von Bildungsprozessen
2.1 Lernen durch Differenzierung

Die Ausbildung im Vikariat und im Predigerseminar geschieht in einem
Prozess, der sich zwischen der Selbstentfaltung des Vikars/der Vikarin und
der jeweiligen beruflichen Anforderung und Erwartung ereignet. Er/sie muss
mit Unvorhersehbarem und Unverfiigbarem rechnen und ist abhédngig von
Personen und Bedingungen, an denen er/sie beteiligt sein wird bzw. die von
ihm/ihr als gegeben anerkannt werden miissen.

Ein solch komplexer Vorgang kann, so soll gezeigt werden, nur von dem
Vikar/der Vikarin selbst gesteuert und befordert werden. Begleitung und
Unterstiitzung erfolgen von den an der Ausbildung Beteiligten.'' Forderlich

9 Michael Biinker/Martin Friedrich (Hg.): Amt, Ordination, Episkopé und theologi-
sche Ausbildung, Leuenberger Texte 13, Leipzig 2013, 205.

10 Seit 2013 gibt es den Dokumentarfilm ,,Pfarrer. In ihm begleiten zwei Filmemacher
(Stefan Kolbe und Chris Wright), die sich selbst als atheistisch verstehen, fiinf Vi-
karinnen und Vikare des Wittenberger Seminars in einem Zeitraum von einem Jahr.
Es ist kein Film iiber das Predigerseminar, sondern iiber fiinf Menschen in einer
bestimmten beruflichen und persénlichen Umbruchsituation. Die Dokumentation be-
leuchtet insofern die Bedeutung der individuellen Auseinandersetzung im Ausbil-
dungsprozess.

11 ,,Die zweite Ausbildungsphase ist insgesamt als ein Bildungsprozess angelegt, der
auf die Selbstbildung und das selbstverantwortete Lernen aller Beteiligten setzt. Da-
bei werden unterschiedliche Begabungen und individuelle Schwerpunktsetzungen ge-
fordert™ (Rahmenausbildungsplan, 10).
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fiir den Ausbildungsprozess ist aulerdem, dass sich Vikare/Vikarinnen kolle-
gial mit anderen Positionen auseinandersetzen miissen.

Der Diskurs gegenwirtiger Bildungstheorien zeigt, dass Lernprozesse
durch ein Arrangement von Anpassung und Differenzierung gefordert wer-
den."” , Erwachsenenpidagogik entfaltet ihre Wirksamkeit gerade dort, wo
sie Menschen bei ihrer Differenzierungsarbeit unterstiitzt.“" Das ist fiir Bil-
dungsprozesse im Vikariat entscheidend und setzt einen entsprechenden Per-
spektivenreichtum voraus, wie er in den Gemeinden und am Wittenberger
Seminar gegeben ist.

— Es begegnen sich verschiedene Sozialrdume: Mega-City Berlin und die
Prignitz oder die Altmark; Mittelstidte wie Tangermiinde oder Jiiterbog
und GroBstiddte wie Halle oder Leipzig.

— Es begegnen sich unterschiedliche Frommigkeitspragungen der Vikariats-
gemeinden: eher noch volkskirchlich geprigte Gebiete (Erzgebirge, in
Teilen der Spreewald), traditionell entkirchlichte Regionen (Mansfelder
Land) und solche mit einer durch die DDR-Zeit geprigten forcierten
Sidkularisierung (z.B. Eisenhiittenstadt oder auch Wittenberg und Um-
land).

— Es begegnen sich unterschiedliche Bekenntnistraditionen: ,,Dass wir hier
immer zwei Agenden auf dem Tisch haben, die unierte und die lutheri-
sche, finde ich sehr anregend und hilfreich®, so die Riickmeldung einer
Vikarin bei der Beschiftigung mit der Taufe.

— Es begegnen sich unterschiedliche theologische Prigungen der Vikarin-
nen und Vikare: die Kulturhermeneuten und Liberalen auf der einen und
die Evangelikalen bzw. sich evangelistisch Verstehenden auf der anderen
Seite.

Produktiv zur Geltung kommen diese Unterschiede erst, wenn sie in das
Spannungsfeld von Gruppe und Individuum gebracht werden'* und damit in
den Austausch der beteiligten Ausbildungsgruppen.

12 Vgl. dazu Gertrud Wolf: Zur Konstruktion des Erwachsenen, Wiesbaden 2011, 129f.

13 A.a.O., 143.

14, Nur dadurch [...], dass es ein Individuum wagt, seine Individualitét in der Sozialitit
zu entfalten, hat es die Chance, andere zu bereichern und sich selbst zugleich wei-
terzubilden und sein Kommunikationsverhalten zu verbessern® (Isolde Karle: Der
Pfarrberuf als Profession: eine Berufstheorie im Kontext der modernen Gesellschaft.
Giitersloh 2001, 104).
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2.2 Sie sind das Subjekt Ihrer Ausbildung!

Die Vikarinnen und Vikare im Predigerseminar Wittenberg sind im Durch-
schnitt 31 Jahre alt, ménnlich oder weiblich im Verhiltnis 1:1, kommen nur
selten aus einem Pfarrhaus und haben meist nur eklektische Beriihrungen
mit einem Bereich kirchlicher Arbeit, z. B. der Jugendarbeit. Was Sieglinde
Klemm in einem Gespriach mit Dietrich Stollberg schon vor 15 Jahren fest-
stellte, gilt auch heute noch: Eine umfassende Kenntnis biblischer Texte,
theologischer Verkniipfungen und daraus folgender theologischer Sprachfa-
higkeit'’ sowie eine Vertrautheit mit pfarramtlichen Herausforderungen kann
nicht vorausgesetzt werden."®

Dafiir bringen unsere Vikarinnen und Vikare einen reichen Schatz an
Vorerfahrungen mit: Auslandsaufenthalte, Familienphasen, schon vorhan-
dene Berufsbiographien und Kenntnisse in den benachbarten Disziplinen wie
etwa der Kulturwissenschaft spielen eine Rolle.

Sie gehoren zur sogenannten ,,Generation Y ““. Damit werden diejenigen be-
zeichnet, die um die Jahrhundertwende Teenager waren, also etwa Mitte der
80er Jahre geboren wurden und in behiiteten Verhiltnissen aufwuchsen. Sie
zeigen sich ausgesprochen technologie-affin. Wissen kann jederzeit im Inter-
net abgerufen, aufgrund der Fiille aber oft nicht verarbeitet werden. Kommu-
nikation in den sozialen Netzwerken spielt eine grof3e Rolle und bietet neue
Moglichkeiten der Kooperation. Wichtig fiir diese Generation sind Freirdume,
die Moglichkeit zur Selbstverwirklichung und mehr Zeit fiir die Familien:

,»Wir sind nicht faul. Wir wollen arbeiten. Nur lassen wir uns im Job nicht
zu Sklaven machen. Wir suchen Sinn, Spall und Selbstverwirklichung und
legen Wert auf ein Leben neben der Arbeit. Wir wollen alles auf einmal:
Karriere plus Kinder. Beruf plus Freizeit plus Zeit fiir Freunde.*"’

Das hat Folgen fiir die Ausbildung und fiir die Einstellung zum Pfarrberuf.
Auf der einen Seite steht die groe Bereitschaft, sich einzulassen und mit
einem hohen Selbstanspruch die Herausforderungen anzunehmen. Dem ent-
sprechen auch die gestiegenen Erwartungen an die Ausbildung und an die

15 Peter Bukowskis Frage fiir die Ausbildung im Zusammenhang der Auferstehungs-
hoffnung — ,,Was wird denn aus Erwin, jetzt, wo er tot ist?* — bringt auch unsere Vi-
karinnen und Vikare bisweilen ,,arg ins Schleudern® (Peter Bukowski: Die Bibel ins
Gesprich bringen, Neukirchen 1994, 48f).

16 Sieglinde Klemm/Dietrich Stollberg: Fiir das Pfarramt lernen. Zur Didaktik der Pas-
toraltheologie, in: Didaktische Modelle Praktischer Theologie, hg. v. Martin Stein-
héauser und Wolfgang Ratzmann, Leipzig 2002, 68—133, 72.

17 Kerstin Bund: Gliick schlidgt Geld, Generation Y: Was wir wirklich wollen, Hamburg
2014, 189f.
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daran Beteiligten. Viele wihlen den Pfarrberuf, weil sie Menschen begegnen
mochten, sie begleiten und stiarken wollen. Die Freiheiten, die der Pfarrberuf
im Blick auf Schwerpunktsetzungen, auf Absicherung und Zeiteinteilung mit
sich bringt, werden durchaus gesehen und geschitzt.

Auf der anderen Seite sind da auch Angste und Ressentiments, in einen
Beruf zu gehen, der keine festen Dienstzeiten kennt und in dem die ganze
Person und Kraft in Anspruch genommen werden und der eben auch Aus-
wirkungen auf das Privatleben und die Familie hat. Vikarinnen und Vikare
beobachten ihre Mentorin, ihren Mentor und erproben schon im Vikariat
Abgrenzung und Selbstsorge. Das Thema ,,Burnout* spielt bereits eine Rolle.
Erstrebenswert erscheint deshalb einigen die Trennung von Beruf und Pri-
vatleben, Prisenz- und Dienstwohnungspflicht leuchten immer weniger ein.

2.3 Die Anforderungssituation

Gemeinden wandeln sich und werden sich weiter verindern. Entsprechend
variiert das Profil des Pfarrberufs von Region zu Region, manchmal auch
schon innerhalb eines Pfarrsprengels. Deshalb brauchen die Vikarinnen und
Vikare fiir ihre spdtere Tatigkeit eine ausgeprigte Fahigkeit zu differenzier-
ter Wahrnehmung und Diagnose sowohl der gesellschaftlichen als auch der
kirchlichen Wirklichkeit. Nicht zu schnell verstehen, sondern erst einmal hin-
schauen, das ist die Aufgabe.

Daneben sehen sich die Vikarinnen und Vikare den Anforderungen einer
Landeskirche gegeniiber, die sowohl fiir die Aufnahme in das Vikariat als
dann auch in den Entsendungs- bzw. Probedienst entsprechende Verfahren
vorsieht. Am Anfang, also nach dem Studium, steht ein Ubernahmeverfahren
in der jeweiligen Landeskirche. Fragen der personlichen Eignung spielen
schon da eine Rolle. Die Examensergebnisse und der personliche Eindruck
flieBen in die Bewertung mit ein.

Neben dem Zweiten Theologischen Examen am Ende des Vikariats gibt es
Ubernahmegespr'eiche, Berichte der Mentorinnen und Mentoren, ein Votum
aus dem Predigerseminar und einen von den Vikarinnen und Vikaren selbst
verfassten Abschlussbericht. Pastorale Haltungen und Fahigkeiten werden
ausgebildet und in gewisser Weise von den Verantwortlichen in der Lan-
deskirche auch abgepriift und beurteilt.

Die Bewertungsvorgénge orientieren sich an Kompetenzen, die im Verlauf
der Ausbildung angeeignet und vertieft werden sollen. Es geht dabei nicht um
die Perfektion von Fihigkeiten, sondern um das Einiiben einer Haltung und
einer Sprachfihigkeit, die es ermoglichen, in verschiedenen Lebenslagen die
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Begegnung mit Menschen und Situationen stimmig zu gestalten und die Wahr-
heit des Evangeliums iiber Gott, die Welt und den Menschen auszulegen.

Im Mittelpunkt der Ausbildung und dann auch der Bewertung stehen da-
her die theologisch-hermeneutische, die missionarisch-kommunikative und
die organisatorisch-kybernetische Kompetenz. Die Rahmenausbildungsord-
nung beschreibt dartiber hinaus fiir die einzelnen Handlungsfelder Kompe-
tenzen, auf die hin ausgebildet wird."

2.4 In 80 Tagen um die Welt

So beschrieb ein Vikar am Ende seiner Ausbildung die Zeit in Wittenberg."
Das Wittenberger Seminar wird von vier ostdeutschen Landeskirchen getra-
gen. Da die Ausbildungsordnungen variieren, dauert das Vikariat zwischen
24 und 30 Monaten und gliedert sich in Praxisphasen in der Schule und in der
Gemeinde sowie in Kurszeiten im Predigerseminar und in regionalen Stu-
diengruppen. Gottesdienst und Predigt, Seelsorge und Kasualien, Gemeinde-
entwicklung und Gemeindeleitung, Gemeindepidagogik, Kirche und Offent-
lichkeit sind Themen am Wittenberger Seminar. In den landeskirchlichen
Studiengruppen kommen vor allem die regionalen Besonderheiten zum Zuge:
Recht und Ordnung sowie Geschichte und Bekenntnistradition der eigenen
Landeskirche, aber auch Themen wie Okumene und Mission, Diakonie und
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Zur Ausbildung gehort ein sechswo-
chiger Kurs in Klinischer Seelsorge. Wir bilden in zwei parallelen Kursen
aus, die aus einer guten Mischung von Ménnern und Frauen aus den beteilig-
ten Herkunftskirchen bestehen.”

18 Sie orientiert sich dabei an der Kompetenzmatrix der EKD, Gemischte Kommission/
Fachkommission I, Standards fiir die zweite Ausbildungsphase, vom 10. 9. 2009.

19 Zur Ausbildung am Predigerseminar gehorten seit der Neuordnung der Ausbildung
im Jahr 2006 bis zum Jahrgang 2014-15 eine Einfiihrungswoche von 5 Tagen, 6 De-
kaden und eine 15 Tage dauernde Schlussphase — insgesamt also 80 Tage mit bis zu
50 Vikarinnen und Vikaren. Aufgrund des hoheren Ausbildungsbedarfs der Landes-
kirchen bilden wir derzeit in drei Kursen mit jeweils siebentdgigen Kurswochen mit
bis zu 65 Vikarinnen und Vikaren aus.

20 Eine Besonderheit des Wittenberger Seminars und der beteiligten Landeskirchen
(auBer EVLKS) ist, dass Gemeindepiddagoginnen und Gemeindepddagogen mit
Hochschulabschluss (etwa vier Personen pro Jahrgang) den gleichen Vorbereitungs-
dienst wie die Theologinnen und Theologen durchlaufen und ordiniert werden. Wir
erleben den Austausch mit jenen, die einen anderen Zugang zum Vikariat haben, als
bereichernd.
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2.5 In 80 Tagen um die Welt — und wer reist mit?

Fiir die Ausbildung ist der Blick auf diejenigen wichtig, die die Bildungs-
prozesse anregen und begleiten. Da sind zuerst die Mentorinnen und Men-
toren, dann die Dozentinnen und Dozenten an den Seminaren und die Stu-
dienleiterinnen und Studienleiter in den Landeskirchen. Allesamt sind sie
ordinierte Pfarrerinnen und Pfarrer, zum Teil mit besonderen Fachkompeten-
zen ausgestattet’ und in der Regel mit einem Fundus an Erfahrungen in der
gemeindlichen Arbeit. Sie haben selbst eine pastorale Ausbildung absolviert
und bringen so die Funktion und Rolle als Mentor oder Dozentin mit ihrer in-
dividuellen Person zusammen.”

Die Ausbildung vollzieht sich also auch und gerade in kritischer Aus-
einandersetzung mit den Mentoren, Dozentinnen und Studienleitern. Von
Seiten der Landeskirchen wird deshalb auf eine parititische Besetzung von
Minnern und Frauen, von landeskirchlicher Herkunft und theologischer Pri-
gung ,.des Reisepersonals‘ geachtet.

2.6 Beobachten und Erfahrungen machen — Wissen vertiefen und Uben —
Verantwortung (probeweise) iibernehmen

Lisst sich das Vikariat als ein Arrangement von Bildungsorten und Bil-

dungsprozessen beschreiben, dann gehoren zur pastoralen Bildung die auf-

einander folgenden Schritte der Aneignung am jeweiligen konkreten Ort.

a) Beobachten und Erfahrungen machen

Erster Ort der Ausbildung ist die Vikariatsgemeinde.” Sie stellt mit ihren
Mboglichkeiten, aber auch mit ihren Grenzen die Grundlage der Bildungs-

21 Fiir einige Inhalte (Seelsorge, Einstieg in liturgische Kompetenz, Sprecherziehung,
Pressearbeit, Okumene und Mission, Diakonisches Handeln, Recht und Verwaltung)
gibt es Fachreferenten und -referentinnen, die zu diesen Themen eingeladen werden.

22 In den Landeskirchen gibt es Begleitung und Fortbildungen fiir Mentorinnen und
Mentoren.

23 Unterschiedlich strukturiert, nicht nur im Vergleich verschiedener Predigerseminare,
sondern schon in unserem Ausbildungsverbund in Wittenberg, stellen sich die reli-
gions- und gemeindepiddagogischen Anteile der Ausbildung dar. Den Lernort Schule
mit seinen besonderen Herausforderungen und auch mit seinen Beziigen zur ge-
meindlichen Arbeit zihle ich zu meinen Uberlegungen zur ,,Gemeinde‘ hinzu.
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prozesse dar. Hier geschieht, was kein anderer Ort bieten kann: Unmittelbare
Begegnung mit den objektiven Anforderungen des Pfarramts.” Nur hier er-
eignet sich, was wesentlich fiir die Ausbildung im Vikariat ist, ndmlich die
jeweils neu einzunehmende Haltung in den Herausforderungen des Pfarrbe-
rufs. Freilich ergeben sich gerade daraus drei wesentliche Einschrinkungen:

— Die eine besteht darin, dass die zukiinftige Pfarrperson immer ,,der Vikar*/
,.die Vikarin“ ist, so dass im Blick auf die Ubernahme von Verantwortung
ein Unterschied, zumindest in der Selbstwahrnehmung, bleibt.”

— Die Bindung an einen Ort kann den Blickwinkel verkiirzen. Es ist eben
dann nur die eine Gemeinde, die eine mentorierende Pfarrperson, die eine
Region, in der der Vikar ausgebildet wird. Im Extremfall kann es zu einer
Verwechslung der Situation vor Ort mit der Kirche insgesamt kommen.

— Eigene Bilder konnen so stark sein, dass nur sie das eigene Handeln pri-
gen, wenn sie nicht reflektiert werden; ebenso Rollenerwartungen der
Gemeinde, die einen Vikar oder eine Vikarin auf bestimmte Handlungs-
weisen festlegen mochten.

b) Wissen vertiefen und Uben

Um die Perspektiven zu erweitern, braucht es Orte, an denen Einzelerfahrun-
gen reflektiert und in einen gesamtkirchlichen Kontext gestellt werden, an de-
nen Handlungsmoglichkeiten erprobt und Wissensgebiete erweitert werden.
Das Predigerseminar ist der vornehmliche Ort, an dem der Vikar/die Vikarin
seine/ihre Erfahrungen reflektiert:

24 Almut B. beschreibt diese Entwicklung so: ,,Ich selbst habe wihrend meines Ge-
meindevikariates erlebt, dass ich mit der Zeit auch als Seelsorgerin in Anspruch
genommen wurde. Diese Erfahrung trug dazu bei, dass ich mich selbst auch als Seel-
sorgerin wahrnehmen konnte* (15).

25 In einem Interview der Wissenschaftlichen Hausarbeit (S.20) macht eine Vikarin
genau das geltend: Auf die Frage, wann sich die Vikarin zum ersten Mal als Pfarrerin
gefiihlt habe, sagt sie: ,,Das, ja ... Ich merke jetzt erst im Entsendungsdienst, dass
ich mich als Pfarrerin fiihle und auch den Anspruch tatsdchlich umsetzen will. ...
Jetzt bin ich Pfarrerin, und ich muss tatséchlich Entscheidungen féllen — das gab’s im
Vikariat nicht.*
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— Einer erzihlt von einem Beerdigungsgesprich: ,,Und denn kam so’n Knal-
ler von einer Witwe, die iiberhaupt nichts erzihlen wollte. Also, da war ich
denn beim ersten Mal gleich in so’nem hammerharten Ding drinne, wo ich
auch sehr ins Schwimmen gekommen bin.**°

— Ein Vikar erzihlt aus seiner Gemeinde: ,,Wenn ich mir vorstelle, an jedem
Sonntag mit fiinf bis zehn Leuten Gottesdienst zu feiern, weil3 ich nicht,
ob ich das durchhalte.*

— ,,Die erste Trauung — das war fiir mich ein einschneidendes Erlebnis.
Danach waren alle so frohlich und dankbar. Das hat wirklich gut getan.*

Das Predigerseminar ist der vornehmliche Ort, an dem Handlungsmog-
lichkeiten durch den kollegialen Austausch erweitert werden:

— Nach ldngerer Beratung bei einer Gottesdienstanalyse entscheidet der Vi-
kar, durch deutliche Zeichen (ausliegende Liedblitter, Einladung o.4.),
die kleine Gemeinde zu ermutigen, zu ihm nach vorn zu kommen. Er pro-
biert das aus und wird im néichsten Kurs davon berichten.

— Die Vikarin reflektiert nach einem Rollenspiel zum Beerdigungsgesprich,
welche Impulse hilfreich fiir das Gesprich sind. Sie wird in Zukunft dar-
auf achten, anders als ihr Mentor, nicht zuerst die formalen Angaben ein-
zutragen, sondern die aktuelle Situation der Hinterbliebenen wahrzuneh-
men oder durch entsprechende Fragen zu beleuchten.

Das Predigerseminar ist der vornehmliche Ort, an dem Wissensgebiete er-
weitert und in Beziehung zur eigenen Person gebracht werden:

— Einen groBen Stellenwert besitzen im Wittenberger Seminar die von den
Vikarinnen und Vikaren gehaltenen Gottesdienste® und die darauf auf-
bauenden Gottesdienstanalysen. Liturgische Traditionen und theologische
Priagungen des Gottesdienstes werden reflektiert und eingeordnet. Auf
der Grundlage des gegenwirtigen Standes der Homiletik lernen die Vi-
karinnen und Vikare, ein eigenes Verstindnis von Predigt darzustellen und
zu vertreten. Grundlagen der Rhetorik spielen genauso eine Rolle wie die
Frage nach Aufbau und Sprachgestalt der Predigt.

26 Christoph in seinem Interview mit Almut B. zum Thema: Komfortzone erweitern
durch Erfahrungen in konkreten Situationen; Lernen durch Erfahrungsberichte ande-
rer (XI).

27 Die Schlosskirche ist die Ausbildungskirche des Predigerseminars.
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— In der Vorbereitung auf die Seelsorge beschéftigen sich die Vikarinnen
und Vikare mit einem konkreten Seelsorgeansatz. Neben theoretischen
Vertiefungsblocken besprechen sie Seelsorgeprotokolle und lernen daraus
eine mit der Theorie verbundene Praxis.

Das Predigerseminar ist der vornehmliche Ort, an dem eine vita communis
auf Zeit eingeiibt wird und, mit ihr verbunden, eine geistliche Gemeinschaft.

Die Ausbildung geschieht also einerseits in einem individuellen Prozess an
den verschiedenen Orten. Die Biografie, individuelle Féhigkeiten und Hal-
tungen bestimmen den Einzelnen. Andererseits bietet die Zeit intensiver Ge-
meinschaft und erlebter Kollegialitdt im Predigerseminar Moglichkeiten der
Reflexion zum Abgleich von Selbst- und Fremdwahrnehmung.™

Als Instrument der Selbstreflexion spielt das Vikariatstagebuch fiir die ge-
samte Zeit der Ausbildung eine entscheidende Rolle. Es wird vom Vikar/der
Vikarin gefiihrt und leitet dazu an, thematische, personliche und beziehungs-
bezogene Fragen, Erfahrungen und Erwartungen zu reflektieren. Es bleibt
bei der Vikarin/dem Vikar und wird zum Gesprichspartner. Es bietet die
Moglichkeit, die eigene Person, die Erwartungen von Kirche und Gemeinde
sowie theologische Fragen zu reflektieren und zu hinterfragen. An ihm wird
deutlich, dass Vikarinnen und Vikare ihre Ausbildung selbst steuern und be-
einflussen.

¢) Verantwortung (probeweise) iibernehmen

Sowohl im Predigerseminar als auch und vornehmlich in der Gemeinde be-
kommen Vikarinnen und Vikare Gelegenheit, mit ihren bis dahin erworbe-
nen Handlungsmoglichkeiten in neue Situationen zu gehen. Sie liberneh-
men Verantwortung und erproben ihren eigenen Spielraum. Sie erkennen
dabei auch, dass es in ihrem Beruf um ein lebenslanges Lernen gehen wird.
In einigen Landeskirchen gibt es inzwischen die Einrichtung sogenannter
Amtswochen, in denen Vikarinnen und Vikare am Ende des Vikariats fiir
eine Zeit die Vertretung ihres Mentors oder ihrer Mentorin iibernehmen. Die
eigenstindige Ubernahme von Verantwortung fordert an dieser Stelle den
Bildungsprozess.

28 ,.Das Wichtigste geschieht in den Pausen.* Dieser Satz, der hin und wieder die Runde
macht, bedeutet fiir uns nicht, dass die Seminare nebensichlich wiren, sondern dass
sich aus ihnen der Schatz der gegenseitigen Mitteilung heben ldsst.



PASTORALE AUSBILDUNG IM PREDIGERSEMINAR WITTENBERG ———— 57
3. Exemplarische Lernfelder

Die Ausbildung im Vikariat, die sich an der Kompetenzmatrix der EKD
orientiert, nimmt die dort aufgefiihrten vier Themenfelder in den Blick: Got-
tesdienst, Bildung, Seelsorge, Leitung. Ausgehend vom Lernarrangement in
der zweiten Ausbildungsphase lieBe sich nun jedes Lernfeld innerhalb der
Ausbildung konkret beschreiben. Das soll hier nur exemplarisch im Blick auf
drei Lernfelder bzw. Bildungsprozesse geschehen.

3.1 Pastoraltheologie

Neben der Gottesdienstarbeit, der Arbeit an der eigenen Stimme und de-
ren Gestaltung und den Arbeitsgemeinschaften, die von den Vikarinnen und
Vikaren verantwortet werden, ziehen sich thematisch orientierte Einheiten
durch jede Dekade/Kurswoche am Predigerseminar und durch jede regional
verantwortete Kurswoche.

Darin steckt eine Spannung: die Spannung zwischen curricularen An-
forderungen und der Eigenverantwortung individueller Personlichkeiten, die
ihren Bildungsverlauf steuern.

Eine Kursgruppe im Predigerseminar brachte zum Thema Pastoraltheolo-
gie Befiirchtungen im Blick auf die bevorstehende Entsendung in eine Pfarr-
stelle mit. Die Sache erschien uns so virulent, dass wir daraufthin an den
Ressourcen und Handlungsméglichkeiten in vergleichbaren konfliktreichen
Situationen arbeiteten.

Das Beispiel zeigt, dass die sensible Wahrnehmung der Themen, ,,die dran
sind®, und damit das prozess- und teilnehmerorientierte Arbeiten im Mittel-
punkt der Ausbildung stehen.” Daneben beschreibt der Rahmenausbildungs-
plan fiir jedes Handlungsfeld eine Anforderungssituation. Fiir das Hand-
lungsfeld ,,Pastorale Identitdt heif3t es dort: ,,.Der Pfarrberuf wird in der
Spannung sich verdndernder Lebensbeziige ausgeiibt. Das Bild der Profes-
sion wandelt sich; tatsidchlich steigen gefiihlte und tatsdchliche Erwartungen

29 Almut B. unterstreicht in ihrer Arbeit diesen Ausbildungsansatz (23f). Damit sich
die zukiinftige Pfarrperson die notwendige Qualifikation der kritischen Selbstrefle-
xion aneignet, gehe es nicht um den héufig geduBerten Wunsch der Vikarinnen und
Vikare, sich entsprechende Methoden und Techniken anzueignen, sondern um die
Verbindung von fachlichen Zielen und den individuellen personalen Profilen (vgl.
Miihlmeier, Zwischen den Anforderungen des Generalisten und den Anspriichen des
Spezialisten, Anm. 3).
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an die Ordinierten, die sich nicht selten mit einem Eindruck der Uberforde-
rung verbinden. Erweiterte und neue Arbeitsbeziehungen, -strukturen und
-inhalte veridndern das Selbst- und Fremdbild. Sie er6ffnen neue Spannungs-
felder, aber auch Freirdume.*®

Das Bild der Profession wandelt sich. Niemand kann heute sagen, wie die
Kirche in 20 oder 30 Jahren aussieht. Im Osten Deutschlands und also in un-
serem Ausbildungsgebiet spielt deshalb die Frage der Relevanz des Pfarrbe-
rufs eine grof3e Rolle, geht die Kirchenmitgliedschaft in einigen Regionen
doch auf unter 10 % zuriick. So steht am Anfang die Frage eines Journalisten:
»dagen Sie mal, wozu braucht man heute noch Pfarrer?* Die Diskussion ist
spannend, die Antworten fallen nicht leicht und unterscheiden sich teilweise
stark voneinander. Ausschlaggebend ist oft die Orientierung an einem lei-
tenden Pfarrbild der Praktischen Theologie, das die Vikarinnen und Vikare
im Studium kennenlernten und das sie teilweise auch mit Vorbildern aus der
Gemeinde oder der Jugendarbeit oder mit ihrem Mentor/ihrer Mentorin in
Verbindung bringen.”'

Als prigend fiir die jiingere Generation werden immer wieder genannt:

— Manfred Josuttis, der den Pfarrer/die Pfarrerin als Reprisentanten von
Religion, als Fiihrer/Fiihrerin ins Heilige beschreibt.”> Sie sind Spezia-
listen des religiosen Handwerks und wollen dieses auch erlernen. Der
Fiihrerbegriff wird dabei weniger kritisiert, weil er sich aus den Lei-
tungstheorien, die aus dem Management eingewandert sind, erschliefit.
Das Thema ,,Fiihren und Leiten® ist ohnehin in den letzten Jahren ver-
stirkt zu einem Thema der Ausbildung geworden und leuchtet gerade im
Blick auf den Gottesdienst und das geistliche Lebens ein.

— Besonders die Berliner Absolventen sind geprédgt vom pastoraltheologi-
schen Ansatz Wilhelm Gribs. Fiir ihn besteht die entscheidende Aufgabe
des Pfarrberufs darin, Menschen zu unterstiitzen, zu einer religiésen Deu-
tung ihres je eigenen Lebens zu gelangen.” Dieses Pfarrbild wird unter
der jiingeren Generation vor allem in Kombination mit einem seelsorgli-

30 Rahmenausbildungsplan, 28.

31 Zu folgenden Ausfiihrungen vgl. Hanna Kasparick: Theologische Ausbildung zum
Pfarrdienst. Perspektiven der zweiten Ausbildungsphase, in: Festschrift zum 60. Jah-
restag der Griindung der Predigerschule Wittenberg-Erfurt, Herrnhut 2009, 31-40.

32 Manfred Josuttis: Einfithrung in das Leben. Pastoraltheologie zwischen Phinomeno-
logie und Spiritualitit, Giitersloh 1996.

33 Wilhelm Grib: Die kulturelle Bedeutung des religiosen Berufs, in: ders., Lebensge-
schichten — Lebensentwiirfe — Sinndeutungen. Eine praktische Theologie gelebter
Religion, Giitersloh 1998, 304-333.
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chen Verstiandnis vertreten. Menschen zu helfen, ihr Leben zu verstehen
und Lebenssituationen zu bestehen, wird oft von Vikarinnen und Vikaren
genannt, wenn sie {iber ihre zukiinftige pastorale Rolle nachdenken.

Viel Resonanz finden unter unseren Vikarinnen und Vikaren Ulrike
Wagner-Raus’ Uberlegungen zum Pfarrberuf als einem Beruf ,auf der
Schwelle“*. Die vielen Pflichten im Pfarrberuf miissen reduziert und der
Einsatzbereich von Pfarrerinnen und Pfarrern begrenzt werden. Der Ort
der vornehmlichen Prisenz ist dann jedoch fiir sie nicht der Altar oder
das Lesepult, das Café oder der Schreibtisch, sondern die Schwelle. Die
Gemeinde steht fiir das Gasthaus.” Pfarrerinnen und Pfarrer sind in der
Rolle der Gastgebenden und hiiten die theologische Qualitit im Gasthaus,
pflegen den Dialog, helfen jenen in ihrer personlichen und religitsen
Existenz, die vorbeischauen.’

Dariiber hinaus gibt es auch Vikarinnen und Vikare, deren berufliches
Selbstverstindnis sich dezidiert mit den Begriffen Evangelisation und
Mission verbindet. Sie wollen Menschen zu einer verbindlichen Entschei-
dung und zu einem christlichen Leben, verbunden mit meist konservativen
Werten, vor allem im Blick auf Ehe und Familie, rufen.

Das Lehrhafte im Pfarrberuf tritt zuriick. Albrecht Grozinger’ und Alex-
ander Deeg™ haben auf je verschiedene, aber im Grundsatz doch ver-
gleichbare Art und Weise den Pfarrberuf als ein Amt der Erinnerung, als
ein intellektuelles Amt konzipiert. Der ,,pastor legens®, ,.der nicht los-
kommt von der Faszination des Buches und der Biicher*” stellt hier die
organisierende Mitte dar.

Auch gesellschaftspolitisch oder diakonisch orientierte Ansitze finden
sich eher selten.

34

35

36

37

38

39

So lautet der Titel ihres Buches. Untertitel: Das Pfarramt im Prozess kirchlichen
Wandels, Stuttgart 2009.

Vgl. auch Jan Hendriks: Gemeinde als Herberge, Giitersloh 2001.

Vgl. auch Michael Herbst: ,,Was bin ich?* Pfarrerinnen und Pfarrer zwischen Zu-
spruch und Zumutung, Vortrag zum Thema der Generalsynode der VELKD 2010,
Drucksache Nr. 12/2010, 9.

Albrecht Grézinger: Das Amt der Erinnerung — Uberlegungen zum kiinftigen Profil
des Berufs der Pfarrerinnen und Pfarrer, in: ders., Die Kirche — ist sie noch zu retten?
Anstiftungen fiir das Christentum in postmoderner Gesellschaft, Giitersloh 1998,
134-141.

Alexander Deeg: Pastor legens. Das Rabbinat als Impulsgeber fiir ein Leitbild evan-
gelischen Pfarramts, PTh 93 (2004), 411-427.

A.a. 0., 423f.
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Die Auseinandersetzung mit den verschiedenen Leitbildern der Prakti-
schen Theologie erdffnet die Frage nach der kirchlichen und gesellschaftli-
chen Wirklichkeit, die die Vikarinnen und Vikare vor Augen haben. ,,Welche
Pfarrerinnen und Pfarrer braucht das Land?* fragte Isolde Karle beim Deut-
schen Pfarrertag 2012 in Hannover.” Unter den Stichworten Verantwortung
und Vertrauen geht es um professionsethische Anforderungen und eine auf-
tragsgemiBe Berufsgestaltung. Das Gespriich mit Pfarrerinnen und Pfarrern
aus einer Gemeinde wird in diesem Zusammenhang immer wieder eingefor-
dert und gern genutzt. AuBerdem sind Vikarinnen und Vikare im Gesprich
mit ihrem Mentor/ihrer Mentorin. Das Wohnen im Pfarrhaus, die dauernde
Erreichbarkeit, politisches Engagement, Glaubwiirdigkeit, Verschwiegenheit,
Loyalitdt zur Landeskirche, Nidhe und Distanz, Identitdt und Scham sind
Themen, die reflektiert und mit amtierenden Pfarrerinnen und Pfarrern disku-
tiert werden. Die nétige ,,Ambiguititstoleranz® und die Darstellung der
,.eigenen Identitit“*' werden hier vorliufig durchdacht. Fortgesetzt wird diese
Auseinandersetzung dann in den Kursen der pastoralen Fortbildung.

Die Ausbildung innerhalb der einzelnen Lernfelder geschieht in einem
Spannungsfeld, das einem Dreieck gleicht. Die drei Ecken stehen dabei fiir
die theologische Sachkompetenz, mit der pastorale, auch biblische Leitbilder
beurteilt und Fragen der Professionsethik und der Amtstheologie reflektiert
werden konnen. Die Fahigkeit, fiir sich selbst orientiert zu sein und eigene
Ressourcen und Uberlastungen benennen zu konnen, fordert die Selbstkom-
petenz. Dazu gehort dann auch die individuelle Auseinandersetzung mit den
Anforderungen des Pfarramts in der Gemeinde. Der Austausch mit Pfar-
rerinnen und Pfarrern, mit den Kolleginnen und Kollegen, trigt dazu bei,
dass die Kommunikationskompetenz ausgebaut wird und damit die Fahigkeit,
eigene Konzeptionen und Uberzeugungen sachgerecht zu vertreten, ins Ge-
sprich zu bringen, zu hinterfragen und gegebenenfalls zu korrigieren. Diesen
Prozess in einer Spannung zu halten, um die Kompetenzen auszubauen und
zu erweitern, erfordert auch eine immerwihrende Weiterentwicklung des
Ausbildungsplans.*

40 Isolde Karle: Welche Pfarrerinnen und Pfarrer braucht das Land? In: Deutsches Pfar-
rerblatt 11/2012, 612-619.

41 Vgl. Klaus-Peter Hertzsch: Narrative Illustrationen in der praktisch-theologischen
Vorlesung. Am Beispiel: Personliche Identitdt und Rollenerwartung im Pfarramt, in:
Manfred Josuttis u.a. (Hg.), Auf dem Weg zu einer seelsorgerlichen Kirche, Theolo-
gische Bausteine, Gottingen 2000, 264275, 268f.

42 Die produktive Spannung von auszubildender Selbst-, Sach- und Kommunikations-
kompetenz lieBe sich nun auch an anderen Handlungsfeldern der Ausbildung zeigen.
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3.2 Ausbildungsbegleitende Gespriche

Zuerst sind hier die Gespriache mit dem Mentor/der Mentorin zu nennen.
,,Die Mentorin agiert als Hebamme oder Geburtshelfer, indem sie informiert,
illustriert, konfrontiert und besttigt, interpretiert und kristallisiert.“* Die in-
tensive Begleitung er6ffnet die Chance, den Ausbildungsverlauf kontinuier-
lich zu steuern und zu beférdern.

Drei verbindliche Ausbildungsgespriche mit einem Dozenten/einer Do-
zentin am Predigerseminar und Gespriiche mit dem regionalen Studienleiter™
begleiten die Ausbildung. Speziell im Predigerseminar wird der Stand des
Ausbildungsverlaufs mit Blick auf die Kompetenzen, die fiir den Pfarrberuf
notig sind, erhoben. Neben den Kompetenzen, die in einem Handlungsfeld
erworben und die durch Feedbackprozesse im Seminar oder in der Gemeinde
fruchtbar gemacht werden, geht es in den Gesprichen um die Selbstreflexion
der Vikarsperson.

Darum begleiten diesen Coaching-Prozess folgende Fragen: ,,Wo sehe ich
mich jetzt?*; ,,Was habe ich schon geschafft?*; ,,Welche Ziele nehme ich in
Angriff?* Von den Ausbildungsverantwortlichen bekommen die Vikarinnen
und Vikare ein qualifiziertes Feedback, mit dem sie weiter arbeiten sollen.
Am Ende steht der Bericht des Ausbildungsverlaufs mit einem abschlie3en-
den Votum zur Eignung.

In diesem Prozess geht es um Selbst- und Fremdwahrnehmung, um Kom-
munikation und Interaktion, um Sensibilisierung fiir unbewusste Konflikte,
um das Erkennen eigener Muster und Priagungen, um die Balance von Mog-
lichkeiten und Grenzen und um die Wahrnehmung eigener Ressourcen.”

43 So beschreibt Julia Neuschwander, Leiterin des Predigerseminars in der Pfalz, die
Rolle des Mentors/der Mentorin und buchstabiert die mentorierte Begleitung im
Handlungsfeld ,,Fiihren und Leiten* durch (Berufsbild im Wandel, Zur Ausbildungs-
strategie kiinftiger Pfarrpersonen in der Pfalz, in: Deutsches Pfarrerblatt 10/2013,
552-557, 554).

44 Er besucht den Vikar/die Vikarin in seiner/ihrer Gemeinde und visitiert und analy-
siert einen Gottesdienst.

45 Almut B. sieht im Riickblick in diesem Teil der Ausbildung noch den grofiten Ent-
wicklungsbedarf, weil fiir sie durch die Gespriche die individuelle Ausrichtung der
Ausbildung am stérksten gefordert wird (27).
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3.3 Das geistliche Leben

Das gemeinsame geistliche Leben stand im Predigerseminar in Wittenberg
nie in Frage. Es wird heute, nach meinem Eindruck selbstverstiandlicher
als noch zu meiner Ausbildungszeit, von den Vikarinnen und Vikaren ge-
fordert und gestaltet. Dazu gibt es einen Rahmen, der durch die Tages-
und Wochenstruktur (Bibelgespriache, Andachten, Gottesdienste, Mittagssin-
gen)™ gegeben ist. Und es gibt einen Bereich, fiir den jede Vikarsperson
selbst Verantwortung tragt.

Doch welche Rolle spielt das geistliche Leben, die spirituelle Gestaltung
des Ausbildungsweges? Gibt es da etwas, was zu lernen wire und sozusagen
nachgeholt werden muss, wenn etwa die kirchliche Sozialisation immer sel-
tener anzutreffen ist?

Spiritualitit bezeichnet nach unserem Verstindnis ein aktives Geschehen,
das im Hinhoren geschieht, im Horen auf den Grund des Daseins, auf Gott.”
Insofern braucht es um der Theologie willen in der Ausbildung Orte und
Zeiten geistlichen Lebens. In der Predigtvorbereitung, bei der Gestaltung
von Andachten und im seelsorglichen Gesprich wird die Frage nach Gott
virulent. Der Vikar oder die Vikarin kann davon nicht iiberzeugend reden,
wenn er/sie nicht selbst eine Beziehung zu dieser Quelle hat, wenn er/sie
keine eigene spirituelle Haltung einnehmen und reflektieren kann. Auch da-
bei geht es wieder um das Kennenlernen verschiedener Prigungen und um
das Ausprobieren unterschiedlicher Angebote.

Wir beginnen diesen Weg in der Einfiihrungswoche mit der Ubung ., Was
mich heute geistlich trigt®. Spirituelle Erfahrungen, prigende Einfliisse und
individuelle Zugédnge zum Glauben werden reflektiert und in einem Bild
dargestellt. Aus dem Austausch erwichst mitunter die Suche nach eigenen
Formen der geistlichen Vergewisserung, die fiir die pastorale Praxis notig
ist. Was fiir den Bildungsprozess insgesamt gilt, steht hier in besonderer
Weise im Mittelpunkt: Nichts kann ,,vorgemacht™ oder ,,vorgeschrieben*
werden, was sich der Vikarin/dem Vikar nicht selbst erschlieft. Wir stellen

46 Jede Dekade, jede Kurswoche beginnt und endet mit einem Bibelgesprich. Ebenso
gestalten und feiern Vikarinnen und Vikare Andachten und Gottesdienste. Zum geist-
lichen Leben zidhle ich auch das Mittagssingen, bei dem die Lieder der Gemeinde
und damit ein wesentlicher Teil geistlicher Ubung im Alltag zum Klingen kommen.

47 Mit der Lehrbarkeit von Spiritualitéit befasst sich insbesondere der Ausbildungsver-
antwortliche der EKBO in einem Aufsatz: Christoph Vogel: Ist Spiritualitit lehr-
bar? Uberlegungen aus der Perspektive theologischer Ausbildung, in: Pastoraltheolo-
gie 101 (2012), Heft 12, 489-502.
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Freirdume zur Verfiigung, ,,Horrdume* sozusagen, in denen der ,,Impuls des
Findenwollens, des Entdeckerdrangs ausgesandt wird.* Dabei geht es auch
um Zeiten der Mufle, die eingeplant werden konnen.

In den Gemeinden treffen die Vikarinnen und Vikare auf ein umfangrei-
ches Lern- und Ubungsfeld. Sie erleben Mentorinnen und Mentoren und fra-
gen nach deren geistlichem Leben.* Sie entdecken in ihren Gemeinden ver-
schiedene Formen spiritueller Praxis und setzen sich mit ihnen auseinander.

Spiritualitét ist ebenso wenig lehrbar wie lernbar. Doch muss und kann
sie gebildet werden, damit schon in der Ausbildung eine Sensibilitét fiir die
eigene Spiritualitit wie fiir diejenige in einer Gemeinde geweckt wird.

Schlussbetrachtung

Die Ausbildung in der 2. Ausbildungsphase verlduft wesentlich subjektge-
steuert. Sie braucht dazu ein Arrangement von Differenzierung und An-
eignung, von Erprobungs- und Reflexionsrdumen, von Feedbackprozessen
und kollegialer Beratung, in dem eine reflektierte Wahrnehmung des eigenen
pastoralen Handelns moglich wird. Wie die Segmente eines Kreises, in dessen
Mittelpunkt die Vikarsperson steht, legen sich die Bildungsvorgidnge auf das
jeweilige Handlungsfeld. Sie werden von den fiir die Ausbildung Verant-
wortlichen angeregt und begleitet. Die einzelnen Segmente stehen fiir die
Auseinandersetzung mit der eigenen Person, mit der Theologie, mit den Er-
wartungen seitens der Kirche und der Gemeinde und mit der Lebenswelt. Sie
bilden den Vorgang der Reflexion, des qualifizierten Feedbacks und der geist-
lichen Vergewisserung ab. Ein Segment bezeichnet die Auseinandersetzung
mit der Seminargruppe. Diese Segmente veridndern je nach Handlungsfeld
ihre Ausdehnung, etwa in der Seelsorge, wenn die Auseinandersetzung mit
der eigenen Person groBlen Raum einnimmt; oder innerhalb der Beschifti-
gung mit den Kasualien, wenn die Themen Bestattungskultur, Taufpraxis
oder theologische Sprachfihigkeit die Segmente Auseinandersetzung mit der
Lebenswelt, mit den Erwartungen der Kirche, mit der Theologie besonders
betreffen.

48 Vgl. das Material zur Ubung ,,Was mich heute geistlich trigt*, 3.

49 Gerald Kretzschmar hat in seiner Studie (Was ist ein guter Mentor, eine gute Men-
torin? Eine qualitativ empirische Studie, in: Pastoraltheologie 99 [2010], 468—487)
darauf hingewiesen, dass gelebte Spiritualitit keine zusétzliche Aufgabe ist, die etwa
extra zu erlernen wire, sondern im Alltag ihren Ort hat.
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Das Unverfiigbare, das den Bildungsvorgang insgesamt kennzeichnet, hat
einen Anteil an allen Prozessen. Das spiiren wir an den unterschiedlichen
Riickmeldungen zur Ausbildung. Dass da im Zusammenspiel der Bildungs-
prozesse, der Orte und Personen immer noch mehr geschieht oder ande-
res als gedacht oder auch etwas blockiert wird und sich nicht 16sen ldsst,
fiihrt zu einer vertieften Beziehungsgestaltung und damit zu einer vertief-
ten Wahrnehmung der Kirche Jesu Christi. Zu ihr gehort das wechselsei-
tige Gesprich, die wechselseitige Beratung und Trostung der Briider und
Schwestern, wie sie in der sogenannten Stiftungsformel des Predigersemi-
nars Wittenberg beschrieben sind:

Per mutuum colloquium et consolationem fratrum et sororum.



